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 Анализ воспитательного  процесса за 2023-2024 учебный год 

Краткая характеристика воспитательной работы школы. Анализ 

воспитательной работы  школы  за 2023/24 год составлен с учетом новых 

требований ФОП уровней образования и приоритетных направлений 

воспитания этого учебного года.  

Анализ воспитательной работы осуществлялся на основании изучения 

школьной документации; собеседования с классными руководителями, 

учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом; 

результата посещения классных и общешкольных мероприятий. Целью 

воспитательной работы МБОУ СОШ № 7 является создание в школе условий 

для личностного развития школьников, которое проявляется:                        в 

усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в 

котором они живут, в развитии социально значимых отношений школьников и 

ценностного отношения к семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, 

культуре, окружающим людям и самим себе;                                                                                                                      

в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, 

направленных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в 

целом, трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной 

гражданской позиции.  

Реализация цели воспитательной работы школы осуществлялась через 

решение следующих задач, определяемых Федеральной рабочей программой 

воспитания в составе Федеральных образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования:  усвоение 

обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);    

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  приобретение соответствующего этим 

нормам,  ценностям, традициям  социокультурного  опыта поведения, 

общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО).  

Деятельность школы  по воспитанию обучающихся осуществлялась в 

2023-2024 учебном году по следующим направлениям:  

1. гражданское воспитание;  

2. патриотическое воспитание;  

3. духовно-нравственное воспитание;     

4. эстетическое воспитание;        

5. формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия;   

6. трудовое воспитание;   



2 
 

7. экологическое воспитание;   

8. ценность научного познания.  

Воспитательная работа реализована в рамках инвариантных модулей, а 

также дополнительного (вариативного) модуля рабочей программы 

воспитания:    

1. Урочная деятельность.  

2. Внеурочная деятельность.  

3. Классное руководство  

4. Основные школьные дела  

5. Внешкольные мероприятия  

6. Организация предметно- пространственной среды  

7. Взаимодействие с родителями (законными представителями).  

8. Самоуправление.  

9. Профилактика и безопасность.   

10. Социальное партнёрство  

11. Профориентация  

12. Школьный  музей (вариативный  модуль)  

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы 

модулей воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной 

работы НОО, ООО и СОО. Вывод: реализация воспитательной работы школы 

осуществляется в соответствии с Рабочей программой воспитания с учётом 

требований Федеральной рабочей программы воспитания (ФОП НОО, ФОП 

ООО и ФОП СОО).   

1. Кадровое обеспечение воспитательной работы школы  

  

1. Кадровый состав воспитательной службы школы  

  

№  ФИО  Должность  

1. И.Г. Левицкая Директор 

1.  Т.Н. Баранова Заместитель  директора по ВР  

2.  А.В. Павелкина Педагог-организатор 

3.  О.Н. Попова Педагог-организатор 

4.  Е.И. Першина Социальный  педагог   

5.  Г.Г. Фуфаева Социальный  педагог   

6.  Т.Л. Трубачева Педагог-психолог   

7. Г.К. Куликова Руководитель МО   
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8. Т.А. Мамчич Руководитель МО   

9.  А.А. Брунько Руководитель МО   

10.  Классные руководители – 73 

человек  

  

Рекомендации.                                                                                                                        

1. Совместно с зам. директора по УВР составить перспективный план 

повышения квалификации педагогов воспитательной службы школы.              

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 2024/25 

учебном году.  

2. Методическое сопровождение воспитательной работы.  

В 2023-2024 учебном году методическое сопровождение воспитательной 

работы школы осуществлялось по следующим направлениям:  

1. Организация работы школьного методического объединения классных 

руководителей.   

2. Участие в мероприятиях воспитательной направленности различного 

уровня.  

3. Формирование методической папки классных руководителей (КТД, 

классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний)   

В 2023-2024  году было проведено пять заседания МО классных руководителей.   

 План работы МО классных руководителей выполнен практически 

полностью. Большинство классных руководителей участвовало во 

взаимопосещении открытых внеклассных мероприятий и их обсуждении. 

Создаётся банк методических разработок по проведению наиболее удачных 

воспитательных мероприятий по разным возрастным группам.    

На заседаниях проводилось обсуждение открытых мероприятий, классных 

часов. В течение года были проведены по графику открытые классные часы и 

занятия по внеурочной деятельности всеми классными руководителями.  Все 

уделили внимание вопросу о здоровьесберегающих технологиях и их 

применении как на уроках, так и во внеурочное время. В работе методического 

объединения классных руководителей уделялось внимание духовно-

нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию детей.   

Открытые мероприятия согласно графика проведены   в полном объеме.  

Классные руководители ответственно относятся к отчетной документации.   

Однако следует обратить внимание и на недостатки работы: при   подготовке 

классных часов   не наблюдается разнообразие тематики; нет разнообразия 

приемов, методов и форм проведения классных часов.  

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным 

коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов 
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направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. 

Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное 

время, 80% учащихся посещают кружки и секции. Организованы внеклассные 

мероприятия; проводится профилактическая работа с учащимися и родителями.  

С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы классные 

руководители формируют познавательный интерес у учащихся, любовь и 

уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое время, быть 

нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной личностью.  

Формы мероприятий, проводимых классными руководителями с коллективом 

класса: информационные беседы, тренинги, диспуты, конкурсы.   

Отмечается хорошая организация  работы  в начальной школе.  

К сожалению, в старших классах активность классных руководителей 

снижена, что является неправильным, так как  в  подростковом возрасте  детям 

особенно требуются  положительные ориентиры  в жизни.  

По проверке  документации классного руководителя было выявлено, что 

классные руководители полном объеме имеют всю документацию: планы 

воспитательной работы, протоколы родительских собраний, методические 

папки по воспитательной работе.  Однако  большинство классных  

руководителей не ведут  дневник  индивидуальной работы  с трудными 

учащимися. Это, несомненно, значительно  снижает качество проводимой  

работы, так  как  она ведётся бессистемно, в основном, по факту  случившегося.  

Также    выявлено,  что не все  классные  руководители проводят  

диагностики: определение психологического климата в классе, мониторинг 

изучения уровня воспитанности учащихся, отношения к жизненным ценностям,  

мониторинг родителей по вопросам воспитания обучающихся.  

 Выводы:   

1. Качество работы ШМО по результатам анкетирования участников 

объединения и собеседования с руководителем можно оценить как хорошее.        

2. Созданы условия для самообразования педагогов через различные формы 

методической работы, включая курсы повышения квалификации,   

2. Мероприятия, направленные на повышение уровня воспитательного 

потенциала педагогов реализованы в полном объёме.  

Рекомендации:                                                                                                                 

1. В целях повышения педагогических компетенций по направлению 

воспитательной работы с учащимися планировать методические мероприятия с 

акцентом на практическую направленность.   

2. В рамках развития системы методического сопровождения создать банк 

эффективных педагогических практик педагогов в области воспитания.  

3. Результаты самоанализа воспитательной работы школы 
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3.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников  

за 2023/24 учебный год  

С  целью  оценки  уровня  личностных  результатов, 

достигнутых обучающимися  школы,  определения  параметров, 

достигнутых обучающимися в текущем учебном году, осуществлён 

мониторинг личностных результатов обучающихся.                                         

Способы  получения  информации:  педагогическое  наблюдение, 

собеседование с классными руководителями, результаты диагностики уровня 

личностного развития обучающихся, проводимые классными руководителями 

в  каждом  классе. Критерий оценки результатов воспитания, 

социализации и саморазвития школьников: динамика личностного развития 

школьников на каждом уровне образования.                        

Автоматизированный  мониторинг  осуществлён  по  следующим 

направлениям:        

1) гражданско-патриотическое воспитание;   

2) духовно-нравственное воспитание;     

3) эстетическое воспитание;   

4) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия;   

5) трудовое воспитание;   

6) экологическое воспитание;   

7) ценность научного познания.      

 Результаты мониторинга личностных результатов обучающихся:  

 -  уровень  начального  общего  образования: 

 высокий  показатель-  эстетическое воспитание, низкий показатель-  

трудовое воспитание. 

  Уровень основного общего образования: высокий показатель: духовно- 

нравственное, эстетическое воспитание, низкий показатель: экологическое  

воспитание  

Уровень среднего общего образования: высокий показатель: ценность научного 

познания, низкий показатель: эстетическое воспитание  

В целом  уровень сформированности личностных результатов по всем 

направлениям  воспитательной  работы  выше  среднего.              

Рекомендации.              

  1. С учётом показателей мониторинга скорректировать работу по 

направлениям воспитательной работы с наиболее низким уровнем 

сформированности личностных качеств, используя все воспитательные 

ресурсы.   
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Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся 

и взрослых.  

Способы  получения  информации: беседы  с  обучающимися  и 

 их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического 

самоуправления; анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, 

лидеров ученического самоуправления; анализ воспитательной работы 

руководителем ШМО классных руководителей, собеседования с классными 

руководителями, учителями-предметниками, педагогами внеурочной 

деятельности.  

Качество реализации Рабочей программы воспитания.  

Модуль «Урочная деятельность» (качество воспитательной работы, 

организуемой учителями-предметниками на уроках)  

С целью выявления степени использования воспитательного потенциала урока 

с учётом возрастных особенностей учащихся проведено тестирование среди 

учителей.  

Анализ данных показал следующий результат:  

- учителями-предметниками используются воспитательные возможности 

содержания учебного предмета - более  70%;   

- установлены доверительные отношения между учителем и учащимися – 

52%  

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения с учителями и школьниками, принципы 

самоорганизации- 73%;  

- применение интерактивных форм работы учащихся - 85%  

- применение цифровых технологий – 77%;  

 Воспитывающий компонент включён с учётом возрастных особенностей 

учащихся.    

На основании ВШК, в ходе посещённых учебных занятий установлено:             - 

большинство учителей-предметников используют в работе инструментарий  

(технологии, методы и приёмы) для реализации воспитательных задач;             - 

имеются замечания по организации урока (недостаточное владение приёмами и 

методами обучения ) у педагогов с небольшим опытом.        

Выводы   

1.В содержании учебного занятия педагогами учитывается воспитательный 

потенциал урока. Формы деятельности разнообразны, выбраны в соответствии 

с возрастными особенностями обучающихся.             

 2.Внесены корректировки в рабочие программы педагогов определённых 

учебных дисциплин с включением воспитывающего компонента урока.              

Рекомендации.  
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  1.  Для решения основных задач модуля учителям - предметникам при 

проведении уроков использовать различные эффективные методы и приёмы.             

2. С целью повышения качества преподавания, изучения опыта работы 

учителей-предметников и внедрения эффективных приёмов в собственную 

практику организовать взаимопосещение учебных занятий.                  

3.  Мероприятия   модуля реализуются в соответствии с программой 

воспитания.                                                                                                                               

Качество  организуемой  в  школе  внеурочной  деятельности              

(реализация модуля «Внеурочная деятельность»)  

Внеурочная  деятельность в 2023/24 учебном  году  осуществлялась по 

следующим направлениям:  

• информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»;  

• занятия  по  формированию  функциональной  грамотности 

обучающихся;  

• занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся;  

• занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся;  

• занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов;  

• занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских  общественных 

 объединений,  органов  ученического самоуправления, на 

организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий 

воспитательной направленности.  

В 2023/24 учебном году по понедельникам в 1–11-х классах в рамках 

внеурочной  деятельности  обучающихся  проводились 

еженедельные информационно-просветительские  занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном».   

 Охват  учащихся  1-11  классов  –  100%.              

В 6–11-х классах по четвергам проводились занятия по курсу внеурочной  

деятельности «Россия – мои горизонты». Охват учащихся 6-11 классов –  

100%.                                                                                                                                        

В 2023-2024  учебном году работа по дополнительным образовательным 

программам была организована через региональный информационный ресурс 

"Навигатор дополнительного образования" (Навигатор) .   
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Вывод:   

1.В целом  качество  организации  внеурочной  деятельности в 

2023/24 учебном  году  можно  признать  хорошим.              

 Рекомендации.                                                                                                                       

1. С целью повышения уровня охвата обучающихся внеурочной 

деятельности на уровне ООО педагогам планировать эффективные формы 

проведения занятий.   

2. Запланировать в новом учебном году семинар-практикум по вопросу 

организации внеурочной деятельности и пути её реализации.  

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

(реализация модуля «Классное руководство»)  

На начало  2023/24 учебного  года  в школе  сформировано  79 

общеобразовательных  классов.  Классные  руководители  1–11-х 

классов разработали планы воспитательной работы с классами в соответствии 

с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной 

работы уровней образования. В течение учебного года деятельность классных 

руководителей осуществлялась  по  направлениям: работа с классным 

коллективом, индивидуальная работа с учениками; работа с учителями-

предметниками,  которые  работают  в  классе,   работа  с 

родителями/законными  представителями учащихся.         

 Содержание воспитательной деятельности данного модуля направлено на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся через реализацию 

воспитательного потенциала классного руководства и предусматривает:  

• проведение тематических классных часов: проводятся соответствии с 

утверждённым планом :по ПДД, здоровый образ жизни, толерантность, а также 

тематические классные часы, рекомендованные к проведению в каждом модуле 

плана воспитательной работы.  

• проведение внеурочных занятий курса «Разговоры о важном», «Россия – 

мои горизонты»;  

• вовлечение обучающихся в занятия внеурочной деятельности; 

• сплочение коллектива класса через различные формы и методы ВР;  

• систематический мониторинг посещаемости учебных занятий и 

успеваемости;   

• индивидуальная работа с учащимися, входящими в группу риска и 

семьями СОП ; 

• реализация мероприятий календарного плана (по уровням) ; 

• организация и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 
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положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной организации;  

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

• организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями;  

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п  

Классными руководителями в течение года проводилась систематическая 

индивидуальная работа с учениками и их родителями (законными 

представителями), в том числе с детьми группы риска, одаренными детьми и 

детьми с ОВЗ. При этом классными руководителями использовались различные 

формы работы.   

В течение года эффективность работы классных руководителей отслеживалась 

по 5 основным критериям мониторинга «Качество работы классного 

руководителя»:  

-забота о нравственном здоровье классного коллектива,  

-защита физического здоровья учащихся,  

-обеспечение роста уровня обученности учащихся класса,  

-создание условий для самоопределения и самореализации учащихся класса, -

активность и результативность участия в воспитательных мероприятиях 

школы.  

Рекомендации:  

1. Продолжить реализацию общешкольных и социально значимых задач с 

включением активных форм работы с обучающимися.  

2. Активно использовать формы мотивации учащихся для реализации 

интеллектуальных, творческих способностей обучающихся.   

3. В системе проводить мероприятия в рамках Недели  профилактики, Дней  

безопасности.  

4. Применять новые формы работы по взаимодействию с родителями 

(законными представителями несовершеннолетних) обучающихся.  

Качество реализации воспитательного потенциала основных школьных 

дел (реализация модуля «Основные школьные дела»)  
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Модуль «Основные школьные дела» реализован в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы школы и представлен как на уровне школы, так 

и внутри отдельного ученического коллектива и параллели.                                                          

Анализ реализации модуля «Основные школьные дела» показал, что наиболее 

 интересными  и  запоминающимися  стали 

 традиционные воспитательные события:  

• день учителя;  

• посвящение в первоклассники;  

• месячник «В нашей школе не курят»  

• День матери  

• военно-спортивная игра «Зарница», посвященная Дню защитника 

Отечества;  

• конкурс строя и песни   

• 8 марта  

• новогодние мероприятия  

• День последнего звонка;  

 Активное участие в планировании и подготовке основных школьных дел и 

событий принимали члены органов ученического самоуправления.   

По результатам анкетирования «Качество проведения общешкольных дел» 

обучающихся выявлены показатели :  

- общешкольные дела всегда планируются, организуются, проводятся и 

анализируются совместно – обучающимися и педагогами – 43%   

- воспитательные события интересны обучающимся – 69%  

- участие обучающихся в совместных делах сопровождается их 

увлечением, совместной деятельностью и взаимной поддержкой –59%  

Вывод.                                                                                                                                       

1. Технология проведения общешкольных дел на уровне выше среднего. 

Рекомендация:   

1.      Мотивировать учащихся для участия в проектах, конкурсах более высокого 

уровня.   

2. Активнее привлекать к планированию и проведению общешкольных 

мероприятий Совет старшеклассников.   

3. При планировании мероприятий шире использовать новые 

воспитательные технологии.  

Качество реализации воспитательного потенциала внешкольных 

мероприятий (реализация модуля «Внешкольные мероприятия») 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

осуществлялась через организацию экскурсий, выездных массовых 

мероприятий и участие в акциях и флешмобах и т.п. различных уровней.     В 
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2023-2024 учебном году школа приняла участие в мероприятиях различного 

уровня: Наиболее значимые мероприятия с участием обучающихся отмечу  

(перечислить):   

Городские мероприятия: фестиваль ГТО, конкурс «Песня в солдатской 

шинели», семейный конкурс «Самая  дружная семья»(призёры 1 место), 

конкурс антинаркотических отрядов (призеры 1место).  

На основании мониторинговых данных, представленных классными 

руководителями, выявлен количественный охват обучающихся внешкольными   

выездными мероприятиями  

По мнению большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные 

мероприятия были  интересны  и  полезны  школьникам.              

Анкетирование показало, что большинство учеников:  

• участвуют в подготовке внешкольных мероприятий периодически;  

• принимают участие в активностях внешкольного мероприятия;  

• вместе с учителем и родителями участвуют в анализе мероприятия и 

планировании следующих.  

Чаще всего родители принимают участие во внешкольных мероприятиях по 

просьбе классного руководителя и в качестве сопровождающих, фотографов.      

По мнению большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные 

мероприятия были интересны и полезны школьникам.  

Вывод.  

1. Положительные отзывы учащихся и родителей (законных 

представителей) об организации внешкольных мероприятий.  

2. Зафиксирован средний показатель охвата обучающихся внешкольными 

мероприятиями.  

Рекомендации:   

1.Мотивировать учащихся для участия в проектах, мероприятиях, конкурсов 

вне школы.       

2. Активизировать совместную работу классного руководителя, учащихся и 

родителей по организации экскурсий, посещения выставок в т.ч. в рамках 

реализации проектов.  

Организация предметно-пространственной среды  

Предметно-пространственная среда школы выстроена с учетом принципов 

многофункциональности, вариативности, насыщенности, доступности и 

безопасности.   Оформление помещений школы государственной символикой 

РФ, Краснодарского края, Краснодара, проведение церемоний поднятия и 

спуска государственного флага, исполнение государственного гимна 

способствуют развитию патриотических качеств личности школьников.    

Оформляются сменные стенды, которые содержат актуальные материалы; 



12 
 

экспозиции творческих работ учеников. В классных кабинетах оформлены 

классные уголки, включающие все необходимые информационные материалы.  

В течение года пространство школы оформлялось к проведению значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров. 

Событийный дизайн школы получил высокие оценки по отзывам учеников, 

родителей и педагогов.  

Вывод.  

1. Организована системная работа по оформлению пространства школы к 

памятным датам, тематическим неделям.  

Рекомендации:  

1. Продолжить работу по оформлению пространства школы к памятным 

датам, тематическим неделям в формате проведения Активностей школы.  

2. Исключить формальный характер оформления Школьного уголка. 

Активно привлекать к работе по оформлению Уголка актив класса.   

Качество реализуемого в школе взаимодействия с родителями (в рамках 

модуля рабочей программы воспитания «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)»  

Работа по данному направлению  в МБОУ СОШ № 7  ведётся в соответствии с 

федеральным  проектом «Современный родитель».  

Цель работы– установление тесного контакта с родителями, привлечение 

родителей к активному участию в организации учебно-воспитательного 

процесса и управлении школой.  

В рамках проекта определены следующие  формы работы с родителями:   

1. Совместная деятельность в воспитании и обучении учащихся школы  

2. Изучение семей обучающихся, оказание необходимой помощи  

3. Информирование о содержании учебно- воспитательного процесса  

4. Вооружение семьи педагогическими знаниями и умениями, усвоение 

теоретических знаний и приобретение практических  навыков   

5.  Привлечение родителей к работе в органах общественного управления.  

6.  Формирование активной педагогической позиции родителей   

7.  Проведение совместных  мероприятий.  

В течение учебного года проведено 5 тематических собраний в каждом классе. 

Собрания проводились как в  очном формате.  Тематика классных родительских 

собраний разнообразна и соответствует возрасту и психологическим 

особенностям обучающихся.   Посещаемость собраний родителями составляет 

в среднем  86 процентов  в 1–4-х  классах, 72 процента –  в 5–9-х 

классах  и 69 процентов –  в 10–11-х  классах.             

Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: 

очные и онлайн-консультации, беседы, организуют встречи родителей с 
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педагогами-предметниками. Работа с родителями проводилась также в форме 

индивидуальных встреч с классными руководителями, педагогами-

предметниками, работниками социально-психологической службы, 

представителями администрации школы.    

      С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществляется 

непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных 

руководителей, психоло-педагогической службы школы. Классными 

руководителями в системе осуществлялось информационное оповещение через 

родительские чаты.   

Значимые школьные мероприятия с участием родителей (законными 

представителями) обучающихся: Новогодние утренники, День матери, День 

защитника Отечества.  

Вывод.  

1. Положительный показатель уровня доверия родителей к школе.  

2. Во  всех классах  организованы и проведены классные родительские 

собрания в соответствии с утверждённым планом.  

Рекомендации.  

1. Классным руководителям в системе реализовывать мероприятия с 

родительской общественностью в соответствии с планом работы.                    

2. Применять активные формы и методы работы с родителями.  

3. Шире использовать формат проведения совместных мероприятий школы 

и родителей.  

 Качество существующего в школе ученического самоуправления              

(реализация модуля «Самоуправление»)  

В соответствии с планом работы ученического самоуправления проводились 

заседания актива, на которых обсуждались и координировались вопросы 

деятельности ученического самоуправления. Актив ученического 

самоуправления выступил инициатором проведения и организатором 

творческих и развлекательных общешкольных мероприятий.    

В течение всего учебного года членами ШУС были проведены рейд по проверке 

состояния дневников учащихся школы, проведен конкурс классных школьных 

уголков, рейд «Внешний вид ученика нам не безразличен», также были 

организованы дежурства по школе.   

Члены ученического самоуправления входят в состав школьной службы 

медиации. На заседаниях ШСМ члены ученического самоуправления решают 

конфликты, которые образовались между учениками или учителем и учеником.   

В целом, уровень развития школьного ученического самоуправления можно 

определить как средний, так как разрабатываются планы действий и 
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контролируется их выполнение не самими детьми, а при непосредственном 

участии заместителя директора по ВР или педагога - организатора.  

Вывод  

1.  Работу  ШУС    можно  оценить  как  хорошую.             

2. Уровень организации школьного самоуправления в целом – средний.   

Рекомендации.                                                                                                                          

1. В реализации мероприятий, направленных на развитие самоуправления, 

использовать новые формы и методы, направленные на решение задач данного 

модуля, используя в полной мере необходимые воспитательные ресурсы.   

2 .Разработать и внедрить систему обучения активистов, которая обеспечит 

преемственность поколений.  

3. Повысить   уровень эффективности работы  старост.                                                

Качество организуемой в школе профилактической работы (в рамках 

модулей рабочей программы воспитания «Профилактика и безопасность»)  

Модуль реализуется через профилактические мероприятия по основным 

направлениям.                                                                                                                          

-профилактика  правонарушений  и  безнадзорности;              

- профилактика  экстремизма  и  терроризма,  гармонизация  

межконфессиональных,  межэтнических  и  межличностных 

отношений;            

  -  профилактика  жестокого  обращения  с  детьми;              

-  профилактика  суицидального  поведения;              

 - профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения,  

ВИЧ, СПИДа;                      

- профилактика  половой  неприкосновенности,  формирование 

сексуального  воспитания  и  репродуктивного  здоровья;              

- безопасность жизнедеятельности;                                                                                       

Значимые мероприятия профилактической направленности, реализуемые в  

течение  2024-2025    учебного  года:              

Неделя безопасности дорожного движения в рамках декады БДД,             

Ежемесячно в рамках профилактических  бесед мероприятия, направленные на 

дорожную безопасность несовершеннолетних,  безопасность на водных 

объектах,  интернет-безопасность,  пожарная  безопасность.             Месяц 

правовых знаний: мероприятия, направленные на профилактику преступлений 

и правонарушений среди несовершеннолетних.   

  Проводятся мероприятия, направленные на профилактику экстремизма и 

терроризма: Неделя толерантности, Фестиваль «Народы Кубани» и др. 
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С целю профилактики  проводится  ежедневный мониторинг посещаемости 

учебных занятий, занятости внеурочной деятельности, тематические классные 

часы и родительские собрания по вопросам профилактики деструктивного 

поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 

классных руководителей), встречи с сотрудниками КДН, ПДН. Всего проведено 

заседаний Совета профилактики –9 из 9 запланированных, заседаний ШВР – 9 

из 9 запланированных.  

Вывод.                                                                                                                                       

1. Работа по профилактике и безопасности обучающихся ведётся в системе.              

Рекомендации.                                                                                                                          

1. Продолжить  работу  по  формированию  навыков 

 безопасной жизнедеятельности.                                                                                                                 

2. Продолжить  осуществление  системы  профилактических 

 мер деструктивного  поведения  детей  и  подростков.              

3. Анализировать и распространять лучшие практики, технологии и методы 

профилактики, используемые в сфере правонарушений несовершеннолетних.             

3. Разработать и реализовать в следующем учебном году методические 

мероприятия для педагогов, направленные на выработку и реализацию 

действий, направленных на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних.                                                                                                              

4. Осуществлять раннее выявление несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении, а также обучающихся группы риска.   

Качество профориентационной работы школы (реализация модуля 

«Профориентация»)  

Качество профориентационной работы в школе определялось по критериям ее 

эффективности:                                                                                                                   

-достаточная  информированность  обучающихся  о профессии  и 

путях ее получения  (сформированное  ясное  представление  о 

требованиях профессии к человеку, конкретном месте ее получения, 

потребностях общества в данных специалистах);                   

  -потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельно 

проявляемая школьником активность по получению необходимой информации 

о той или иной профессии, желание пробы своих сил в конкретных областях 

деятельности, самостоятельное составление  своего  профессионального 

плана);              

-уверенность школьника в социальной значимости труда (сформированное  

отношение  к труду  как  к жизненной  ценности);            

  -степень самопознания школьника (изучение школьником своих качеств);             

наличие у школьника обоснованного профессионального плана.  
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В ходе реализации профориентационного минимума учащиеся 

принимали участие  в проекте «Билет в будущее». 

Результаты анкетирования обучающихся 9 и 11 классов по вопросам 

профессионального самоопределения показали: обучающиеся имеют 

предварительное представление о том, какую профессию выбрать. Основная 

часть обучающихся определилась с выбором своей дальнейшей 

образовательной траектории.  

Вывод                                                                                                                                 

1.Профориентационный минимум основного уровня реализован в полном 

объеме.  

Рекомендации.   

1.При реализации модуля использовать профориентационные онлайн- 

ресурсы.                        

2. Классным руководителям в системе проводить занятия внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты»  

Общие выводы и рекомендации   

1. Качество воспитательной работы школы в 2023/24 году можно признать 

хорошим.  

2. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и 

задачам рабочей программы воспитания. Большая часть обучающихся школы  

приняла активное участие в классных мероприятиях.  

3. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю 

«Внеурочная деятельность». При этом учитывались образовательные запросы 

родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся во внеурочную 

деятельность в течение учебного года можно оценить как удовлетворительную.  

4. Работа  с обучающимися  группы  риска  и их родителями 

осуществляется в рамках модуля «Классное руководство» классными 

руководителями, а также в рамках модуля «Профилактика и безопасность» и 

реализована в полном объеме. По результатам анализа профилактической 

работы отмечается положительная динамика.  

5. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и планам 

воспитательной работы в классах в различных формах. Установлена 

положительная динамика в посещаемости родительских собраний, 

вовлеченности и заинтересованности родителей в воспитательных делах 

школы.  

6. Работа  органов  школьного  ученического  самоуправления 

осуществлялась в соответствии с планом модуля «Самоуправление». Работу 

ШУС можно оценить как удовлетворительно.  
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7. Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом 

модуля «Профориентация». Эффективность профориентационной работы в 

среднем по школе можно оценить как хорошую.  

8. Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии с 

планом ШМО и поставленными целями и задачами воспитательной работы. По 

результатам работу ШМО можно оценить как хорошую.  

9. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в 

соответствии с календарными планами воспитательной работы по уровням 

образования. Реализация – 89 процентов.  

С целью совершенствования воспитательного процесса в 2024-2025 

учебном году запланировано:  

1. Повышать эффективность работы педагогического коллектива по 

социализации школьника и патриотическому воспитанию через проектную 

деятельность.  

2. Повышать интерес классных руководителей к необходимости 

прохождения курсовой подготовки, участию в конференциях, обучающих 

семинарах, конкурсах по воспитательной работе.  

3. Добиться осознанного  и добровольного участия обучающихся в 

коллективных творческих делах.  

4. Расширять возможности использования медиапространства.  

5. Педагогам-предметникам:  

• шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной 

технологий для организации учебной деятельности обучающихся при 

реализации воспитывающего компонента уроков; 

 • при составлении тематического планирования учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности предусмотреть возможность проведения занятий с 

использованием социокультурных объектов школы, пришкольной территории, 

города;  

• при разработке поурочных планов предусматривать организацию 

интерактивной деятельности обучающихся на различных этапах урока;  

• следить за своим поведением, речью, манерами, стилем общения с 

учениками и коллегами;  

• во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, между 

собой; четко оговаривать правила поведения во время работы в группе или в 

парах, формируя тем самым нравственные формы общения;  

6. Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности:  

• организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению 

уровня вовлеченности в 2024/25 учебном году не менее 95 процентов;  

• принимать  своевременные  и адекватные  ситуации  меры  
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по сохранению контингента;  

• в рабочих программах предусмотреть различные формы проведения 

занятий и формы организации деятельности обучающихся;  

7. Классным руководителям поддерживать инициативы ШУС  

• способствовать выполнению решений ШУС  в своих классах;  

• контролировать участие представителей класса в работе ШУС  

•  привлекать старост  к решению вопросов класса, связанных с успеваемостью, 

посещаемостью и дисциплиной;  

8. Пересмотреть систему работы по профориентации на уровне ООО:  

• активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о возможностях участия в проекте «Билет в 

будущее»;  

• усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением 

обучающимися профессиональных диагностик и использованием 

индивидуальных рекомендаций, выданных детям по результатам диагностик, в 

построении индивидуальных маршрутов школьников;  

• привлекать родителей учащихся к участию в реализации 

профориентационного минимума.  

Ожидаемые конечные результаты  

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной 

при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования.  

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 

воспитания.  

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение 

эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа 

жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.  

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной 

ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным 

ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

культуры.  
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