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ЗАКЛIОЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

0729-2-зэ 14.0 8.2020
(идентиф икационный IloMep) (лата)

l. На основанl,tи:
- ФедеральНого закона от 28.12,20|3 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда'',
- trриказа Минтруда России от 24.01.20,|4 N З3н "Об утверждении Методики проведения сltециалыrой оценки

условий труда, Классификатора вреднЫх и (или) опасных rrроизводстВеI{ных факторов, формы отчета о проведении
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению'',

ПРОВеДена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

азованuя zo асн оd аМ\,нuцuпалhLtое бюduсепl,ное обrt образоваmельrt ое учрежdенuе нuцuпсulьноzо
о сн oBl t ая о бtц еобр азов ап1 ел ьн ая lak а JW 7 uменu EBdoqllц,l Лавыdовн Бершанской: ,4d ес: 350912,2.
цц,_ЕýоаБцц fuрц4!цIrрй_d. 3 7 2

2, [lля,цроведения специальной оценки условий 1руда привлекалась организацшI, проводящм специальную оценку
условий Iруда:

350000, Россuя,

' 
и эксперт(ы) организации, проводящей спеIиальную оценку условий труда:

З. Рабочие места, подлежащие декларированию:
3.1. Рабочие месТа' на которых ВреДные факторы не идентифицированы: 

,

0729,02,]2. Спеuuалuсm по кqOрам (l чел,,l:

0Z29,02,13.

, 3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам изм9рений в рамках СОУТ (по
результатаМ соуТ были установлены оптимальнБlе или допустимые условиrI цуда):
Qулсуm,smgюц_

4. Рабочltе места, на которьtх в соответствии с ч. б ст. 10 ФЗ Ns 426 от 28.12.20 l 3 г. идентификацшI не проводилась:
аZЦ-Q ] .0 i,4. Учuпlель обLцесmвознанuя
0 J2 9,Ц-02 Д (07 2 9 0 1 .0 1 Д). Учuп,tель о есmвознан

Jф

Q29 ._Ц- 0 3 АШ_2 9 . IJ,OJIL У ч u m ел ь ку б а н о в е d е н uя I чел.):
07 2 9J LO4A (07 29 n I.0 I д). Учumелъ ан овеdенuя ] чел.

Z29 !J-!Jl_(()7 2 9. 0 1 . 0 I д). Учumель ановеоенuя
0729.01_06, \/чumель музыклl (l чел.

0].29 0I.07. Учumель JlЗО (I чел,);

аЦg! 1,08. Пеdq?от-псuхолоz (] чел.
7 2 9. 0 l . 0 9. Пrlепоd авапl.ел.ъ-орzаltuзапlо

а J29-!J_I0. I|ed аzоz-бuблuолпекаDь ( I чел.

5. РабочI{е места, не подлежащие декларированию:
0J29_.0J_Цд-Ууцtlззцр_оПLц ес m.в оз н а н uя ( ] ч ел.

Q7Цл_а2а Ql zP.o t .о t,ц). у -рбu4есtпвозIlанl,tя (I ч

0J29_,QI. )J{_ОIЦ_QJ. 0J1) Уч um ель куб а н о в еd е н uя ( ] ч ел.

aZ29J]-!4AOZ29.0] 0IЦ Учuпlель кчбановеdенttя (I чел,
0729.0 1 .05Д (0729.0 I.0 1,4.\ У'чuплель кубацове()енuя (] ч;.
07 2 2.0 I .\бJ:ц!|пеJllэ м,у,зьlкu ( l чел.

0729.а 1.0B. IIеЭ_аzсlz-псцхоло2 (l чел.
0 7 22 Q!,02Л рец rэ d ав а п l е i t ь,- о р z а н u з а m о р О Б Ж
QZ22,9IJ!_Дэtgер?_бцбдцоmекарь ( I ч ел. ) ;

aJ220 ] .1 l . Пedaerle фцоtцullтеItьноzо образов

б. Резулътат проведения специальной оцеIIки условий трула (соут).
6.1 . Количес,гво рабочих мест, на которых проведена соуТ: t 3
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i,Ic l tы,t,iJ,I,с] jl i,llдя .пlrборатория Обпrества с ограничgнной ответс,гвенно
Краснtlдар, ул. Ленина, 70, Литер А, 1 этаж: Реr-и

(ricl;lr;oe Haii1,1c!,i(jlt2Hl,;e о[tгаt{IIзациl{, правоДящеЙ спецлtальную оценку условии труда, регистрационныи

Реt,и нI{ыЙ нOмер аттестата ииИIl

"Kapbcpa'l; 350000, I'оссия, Краснодарсtсий KpaL"I, I,.

онI{ый номер - 298 от l6.05 .20lб
заплlси в реестре организаций, проводящик специалы{уIо оценку условий трула)

30.03.20|6

чел.

'I 
чеlt.



a: 6,2. i{оличество рабочих мест с оптимальными и доl]устимыми усJ]овиям!I трула: /_l
6.З. Количество рабочих мест с вредныNlи и оl]асными условиями трула:_J_
6.4. Количест,вtl рабочих мест с правоI\t lla досрочную страховую пенсltlо: 0_
6.5. КоличестВо рабочлtх мест на которых были выявлены профессионtlльные заболевания: 0
6.6. Количество рабочI4х мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0_
6.7. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Кол-во рабочих мест
I-Ie выявлено 0

7. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

картах СОУТ;
- протоколах оценок tl измерений ВОПФ;
. сводной ведоп{ости результатов СОУТ.

, 8. По резупьтатам специальной оценки условий труда перечень рекомендуемых мероприятий по улучшlенrло условий
труда отсутствует.

1) счит,ать работу по СОУТ завершенноI"{;
2) отчет по СОУТ передать для утверждения прсдседателю комиссии;
З) комиссии уведомить эксперта о дате утверждения отчета по СоУТ в течение 3 рабочих дней со дня

угверждения отчета по. Соут, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверlцения
фiктатакого уведомления, а также направить в адрес эксперта копию утверilценного титульноaо 

"""r'"й.r"i"по СоУТ заказным почтовым отправJIением с уведомлением о вручении. :

Эксперт(ы) по проведению специальной оцёнки условий ,руд^r|
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