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2. Признать утратившими силу:

IIостаноВление админисТрациИ муниципаJIьного образовани,I город Крас-

нодар от 23.0б.2015 J\b 4735 <Об утверх(дении Устава муниципаJIъного бюд-

жетного общеобразователъного }лфеждения муниципа1ьчого образования го_

род краснодар оЬновной общеобр*о"ur.пьной школы Ns 7 имени Евлокии ща_

выдовны Бершанской>>;

постаноВление админисТрациИ мунициПaпьногО образования город Крас-

нодар от 24.07.iozo J\b 2824 .,б 
""...Еии 

изменений в постановление админи_

страции муниципаJIъного образования город Краснодар о] 2з,о6,2015 Ns 4735

<об утверждении Устава муницип*""оiо бюджетного обтцеобразователъного

учреждениJI муниципального образованияJород краснодар основной общеоб_

разовательной школы Ns 7 имен" Е"до*и ,Щавыдовны Бершанской>>;

3. Контропъ за выполнением настоящего постановления возпожить на за_

местителя директора департамента образования администрации муниципапьно_

го образования город Краснодар Н,м,полякову,

образования
апьного

А.С.Некрасов
раснодар

<.-
-l^i l

образования гор 9}
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УТВЕРЖДВН
по становлением администр ации
муниципаJIьного образ ова ния

устАв
муниципального автономного общеобразовательного

учреяtдения муниципального образования город Краснодар
основной общеобразовательной школы }lb 7

имени Евдокии Щавыдовны Бершанской

Раздел I
Общие положения

1. МУниципЕlпьное автономное общеобразовательное уryеждение муни-
ципаJIьного образованиjI город Краснодар основнм общеобрЕ}зователъная шко-
ла М 7 имени Евдокии ,Щавыдовны Бершанекой (датlее - общеобрЕвователънм
организация) является некоммерческой организацией, созданной мя ок€ваниrI
УСлУг в целях обеспечениrI ре€rлизации предусмотренньж законодательством
Российской Федер ации полномочий администрации муниципального образова-
ния город Краснодар в сфере образования.

2. ОбщеобразовательнЕut организация создана в соответствии с постанов-
леНием администрации муниципЕtлъного образования город Краснодар
от 30.06.202| Ns 2711 (О создании муницип€lльного автономного общеобразо-
ВателЬного )чреждения муниципЕtлъного образования город Краснодар основ-
ноЙ общеобразовательной школы ЛЬ 7 имени Евдокии ,Щавыдовны Бершанской
гryтём изменения типа существующего муниципЕtпьного бюджетного общеобра-
зовательного уIреждения муницип€tльного образования город Краснодар ос-
новной общеобразовательной школы Ns 7 имени Евдокии Щавыдовны Бершан-
ской>>.

3 . Тип образовательной организац ии - общеобразовательная орган изация,
осУществляющЕuI в качеСтве основной цели её деятельносги образовательЕую
деятельность по образовательным программам начальнсiпо общего, основIIого
общего и среднего общего образования.

автономное rIреждение.
4. Наименование общеобрЕвовательной организации:
полное - муниципЕtлъное автономное общеобразовагельное учреждение

муниципаJIьного образования город Краснодар основная общеобрЕвовательнаrI
школа ЛГs 7 имени Евдокии Щавыдовны Бершанской;
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соцращёнIIое - IИАОУ ООШ Ns 7.
5. ОбщеобразоватеJIьнм органк}ация явJIяется некоммерческой организа-

циеЙо собственником имуIцества которой является IшуниципаJIьное образование
город Краснодар.

6. Функциии полномочия учредителя в отношении общеобразовательной
организации осуществляются админи трацией муниципапьного образования
город Краснодар.

Функции и полномочия собственника имущества общеобразовательной
организации осуществляются администрацией муниципапъного образования
город Краснодар (далее - учредитель).

7. Общеобразовательнм организация является юридическим лицом,
находящимся в ведении департамента образования администр ации муници-
паJIьного образования город Краснодар (далее - департамент образования).

8. Местонахождение общеобразователъной организации: Российская Фе-
дерация, Краснодарский край, г. Краснодар, Карасунский округ, ул. им. Евдо-
кии Бершанской, д. З72;

почтовый аш)ес: Российская Федерация, 3509|2, город Краснодар,
улица им. Евдокии Бершанской, д. З72.

9. Общеобразовательнм орг€lнизация руководствуется в своей деятельно-
сти федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РоссиЙ-
скоЙ Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красно-
дарского крш, муниципaльными правовfiми актами администрации муници_
пЕtльного образования город Краснодар и настоящим Уставом.

10. Общеобразователъная организация может от своего имени приобре-
татъ tражданские права, соответствующие предмету и целям её деятельности,
предусмотренным настоящим Уставом, и нести обязанности, выступатъ в судах
в соответствии с законодательством.

11. Общеобразовательная организация вправе иметь штампы и бланки
со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эм_
блему и другие средства индивидуализации.

1 2. ОбразовательнаlI деятельность, осуществляемм общеобразовательной
организацией, подлежит лицензированию в соответствии с законодателъством
Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учё-
том особенностей, установленных Федеральным законом от 29J2.2012
J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации).

13. ГосударственнЕи аккредитация образовательной деятельности обще-
образовательноЙ организации проводится,в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации в области образовани,ф.

14. Общеобразовательная организация выдаёт лицам, успешно прошед-
шим государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем об-
разовании и аттестаты о среднем общем образовании (дапее - аттестаты). Право
общеобразовательной организации на выдачу в установJIенном порядке атте-
статов по аккредитованным образовательным програL{мам основного общего и
среднего общего образования подтверждается свидетельством о государствен-
ной аккредитации.
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15. Заполненные бланки аттестатов и гIриложений к ним скрепJuIются пе-
чатью общеобр€вовательной организации с её полным нмменованием.

1 6. Общеобразовательная организация отвечает по своим обязательствам
всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, за ис-
ключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закреплённого за общеобразовательной организацией собственником этого
имущества или приобретённого общеобразовательной организацией за счёт
средств, выделенных собственником такого имущества.

17.По обязательствам общеобразовательной организации, связанным
с цричинением вреда гражданам, при недостаточности имущества общеобразо-
вательной организации, на которое в соответствии с пунктом 16 настоящего
Устава может быть обращено взысканиео субсидиарную ответственность несёт
собственник имущества общеобрЕвовательной организации.

18. Собственник имущества общеобразовательной организации не несёт
ответственности по обязательствам общеобразовательной организации.

ОбщеобразовательнЕ}rI организация не отвечает по обязательствам соб-
ственника имущества общеобразовательной организшIии.

19. Создание и деятельность политических партий, религиозных органи-
заций (объединений) в общеобрЕIзовательной организации не допускается.

20. ОбщеобразовательнаrI организация считается созданной со дня внесе-
ния в установленном порядке соответствующей записи в Единый госулар-
ственный реестр юридических лиц. i

21. Ежегодно общеобрчшовательн€ut организация обязана публиковать от-
чёты о своей деятельности и об исполъзовании закреплённого за ней имуще-
ства.

22. Общеобразовательная организациrI размещает на официЕLпьном сайте
общеобразовательной организации в информационно-телекоммуникационной
сети Интернет информацию и документы, размещение которых является обя-
зателъным в соответствии с законодательством Российской Федерации, а так-
же иную информацию по решению общеобразовательной организации, и обес-
печивает её обновление.

2З.Режим времени пребывания обучающихся в кJIассах определяется
локальным нормативным актом общеобразовательной организации.

Раздел II
Щели, предмет и виды деятельности общеобразовательной организации

,t

24. ОбщеобразовательнаrI организация осуществJIяет свою деятельность
в соответствии с цредметом и цеJIями деятелъности, определёнными в соответ-
ствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

25.В общеобрЕвовательной организации гарантируется получение обра-
зования на государственном языке Российской Федерации.

26. Предметом деятельности общеобрчвовательной организации является
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осуществление в качестве основной цели её деятелъности образовательной дея-
тельности по образовательным программам начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования, а также по образовательным программам
дошкольного образования, присмотру и уходу за детьми.

27. Основными цеJIями деятельности общеобр€вовательной организации
явJUIются:

образовательнЕuI деятельность по общеобрЕвовательным программам
начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования;

формирование личности обуrающегося, рzlзвитие его индивидуЕшьных
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности
(овладение чтением, письмом, счётом, основными навык€tN,Iи уlебной деятель-
ности, элементаIчIи теоретического мышления, простейшими навыками czlмo-
контроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового
образа жизни) на уровне начального общего образования;

становление и формирование личности обl^rающегося (формирование
нравственных убеждений, эстетическо о вкуса и здорового образа жизни, вы-
сокой культуры межJIичностного и межэтнического общения, овладение осно-
вами наук, государственным языком Российской Федерации.. навыками ум-
ственного и физического труда, рчlзвитие скJIонностей, интересов, способности
к социЕtпъному самоопределению) на уровне основного общего образования;

дагrьнейшее становление и формирование личности обуrающегося, р€в-
витие интереса к познанию и творческих способностей обуlающегося, форми-
рование навыков сЕtмостоятельной уrебной деятельности на основе индивидуа-
лизации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образо-
ВаниrI, подготовку обl"rалощегося к жизни в обществе, самостоятельному жиз-
ненному выбору, продолжению образования и начапу профессиональной дея-
тельности на уровне среднего общего образования;

формироваIIие и р€tзвитие творческих способностей детей, удовлетворе-
ние их индивидуальных потребностей в интеJIлектуЕ[пьном, духовно-
нравственном, физическом совершенствовании, формирование культуры здо-

рового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация
их свободного времени.

28. Общеобразовательная организациrI реализует следующие образова-
тельные прогрЕtммы:

общеобрЕвовательные программы начального общего образования;
общеобрЕвовательные программы основного общего образования;
общеобразователъные программы среднего общего образования;
На уровне среднего общего образования общеобраiовательн€lrl организа-

циrI реализует общеобрzвовательные программы среднего общего образования,
обеспечивающие дополнитель}rуIо (углублённую) подготовку и профильное
обучение обуrающихся по направлениям, которые утверждаются прикЕвом ди-
ректора общеобрzвовательной организации.

29. Содержание образования на каждом уровне оцредеJIяется основной
образовательной программой общеобразовательной организации.
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30. Общеобразователъная организация свободна в определении содержа-

ния образованиrI, выборе уlебно-методического обеспечения, обр€вователъных

технологий по реализуемым им образовательным программам.

З 1. Формч ,rоф.ниJI общего образования и форма обуlения по конкрет-

ной основной общеобрЕtзовательной програпdме опредеJIяются родителями_(за-

коннымИ предстаВителями) несоверШеннолетнего обучающегося, При выборе

родитеJIЯr" 1ru*о"нымИ предстаВиiелями) несовершеннолетнего обуrающегося

формы полуIениrI общего образования и формы ОбlгT ения учитывается мнение

p.6.rr*u. ,Щогryскается сочетание различных форм полуIения образования и

форм обуrения.
зz.общеобразовательнЕuI организациrt может использовать сетевую

форму реализации образователъных программ, обеспечивающую возможность

,"^о.ъо.ния обучающимися с использованием ресурсов несколъких организа-

ций, осущa.r"о"ющих образовательную деятепьность, а также при необходи

мости с исполъзованием ресурсов иных организаций, Исполъзование сетевой

формы реЕшIизации образователъных программ осуществляется на основании

договора между общеобразовательной организацией и иными указанными ор-

ганизациями.
33. Сроки получения общего образования и форма Обlлlения по конкрет-

ной основной общеобрЕLзователъной программе устанавливаются федеральным

государственным образовательным стандартом и указываются в договоре

оо Ъоръзовании, заключаемом между роfiителями (законными представителя-

ми) и образовательной организацией,
з4. Общеобразователъная организация осуществJuIет образователъную

деятельно сть по адаптир ованным основным общеобраз ователъным прогр аммам

дпя обуrающихся с о|раниченными возможностями здоровъя. Щля осуществпе-

""" 
у**анной деятельности в общеобразовательной оргЕIнизации создаются

специ€rпъные ус;овия обуrения, воспитания И развития таких обучающихся,

вкJIючающие В себя испопьзование специалъных образовательных программ и

методов обуlения и воспит ания) специЕtпъных уrебников, уrебных пособий и

дидактических материЕIлов, специальных техниЕIеских средств обуrения кол-

лективного и индивидуального полъзования, цредоставление услуг ассистента

(помощника), оказывающего обуlающимся необходи1угуIо техническую по-

мощь, проведение групповыХ и,индиВидуЕlльных коррекционных занятий,

обеспечение доступа в здания оргаЕизаций, осуществJUIющих образователъную

деятельность, и другце условия, без KoTopbIx flевозможно ипи затруднено осво_

ениеобразовательныхпрограММоб1"lающимисясограниIIеннымиВозМожно-
стями здоровья 

,ъ

з5. основными видами деятельности общеобрЕВоВаТеЛЪНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ,

непосредственно направленными на достижение поставленньIх целей, являют-

ся:

н'I4я;

н.I4я;

р еаIIиз ац тм общеобразовательных процрамм нач€шьного общего образова-

общеобразовательных программ осн го общего образова-
реапизацI.м
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реализация общеобразователъньIх програI\,Iм среднего общего образования.
На любом уровне образования моryт реЕшизовываться адаптированные

образовательные программы для детей с ограничен ыми возможностями здо-
роВЬя с уrётом особенностей их психофизического развития, индивидуЕtльных
ВоЗМожностеЙ, обеспечив€lющие коррекцию нарушениЙ рЕ}звития и социaльную
адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровъя.

36. Образовательные процраммы разрабатывЕlются и утверждЕlются обще-
образовательной организацией, осуществJuIющей образователъную деятелъность
сЕlмостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образователь-
ныМ стаIцартом дошкольного образования и с учётом соответствующих при-
МеРных общеобрЕвовательных програп4м начального общего образования,
о сновного общего образованиrI, среднего общего образования.

37. ОбщеобразовательнаrI организация вправе осуществJuIтъ образова-
тельную деятельность по программам дошколъного образования, реЕLпизациrI
которых не входит в основные цели её деятельности.

З8. Общеобразовательная организациrI осуществляет свою деятелъностъ
согласно муниципапьному заданию, которое в соответствии с основными вида-
ми деятельности формирует и утверждает )цредитель.

ОбщеобрЕ}зовательнаrI организация не вправе отказаться от выполнениrI
муниципЕlпьного задания.

Общеобразовательн€ш оргЕlнизация осуществJIяет в соответствии с муни-
ципurльным заданием и (или) обязательстваiли перед стра)(овщиком по обяза-
тельному социЕtпъному страховЕлнию деятельность, связаннуIо с выполнением
работ, оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности,
в сфере образования.

39. Финансовое обеспечение выполнения муниципЕtпьного задания обще-
образовательноЙ организации осуществJI;Iется в виде субсидий из местного
бюджета (бюджета муниципЕtльного образования город Краснодар).

Уменъшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муници-
пztльного заданиrI в течение срока его выполнения, осуществляется толъко при
соответствующем изменении муницип€tльного задания.

40. Общеобразовательнм организациrI осуществляет в соответствии с му-
ниципЕlльным заданием деятелъность, связанЕую с ока:}анием услуг.

Кроме муниципалъного задания общеобразовательнЕuI организация
по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящи-
еся к её основным видам деятельности, для грiDкдан и юридических лиц за пла-
ту и на одинаковьrх при ок€вании однородных услуг услови.,D( в порядке, уста_
новленном федераJIьными законами.

41. ГIпатные образовательные услуги не могут быть ока:}аны вместо обра-
зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется
за счёт бюджетных средств.

42. Общеобразовательнм организациrI вправе осуществлять следующие
виды деятельности, не явJUIющиеся основными видами деятельности, лишь по-
стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьгх она создана, и
соответствующие этим целям:



ОбУrеНие по не предусмотренным основной образовательной программой
дополнительЕыпd образовательным программЕtIvI СЛеДуIощих направленностей:

технической;
еСтественно-на1..rной ;

физкультурно - спортивной ;

художественной;
туристско-краеведческой ;

соци€лJIьно-ryманитарной ;

присмотр за обучаюIцимися во внеурочное время, организация
обуlающихся во внеурочное время;

досуга

РеПеТИТОРСТВО с обучающимися другоЙ общеобразовательной организа_
ции;

РеаJIИЗаЦИЯ ОбЩеобразовательноЙ прогр€лммы дошкольного образования ;

КОНСУЛьтирование специЕrлистами общеобразовательной организации
(психологами, логопедами и другими узкими специапистаlrли) ;

ОРГаНизаЦИя и проведение прЕtздников, смотров, конкурсов, фестивалей,

тельнооти, не предусмотренные настоящим Уставом.
ПОРядОк установления тарифов на оказание услуг, не относящихся к ос_

НОВНЫМ ВиДЕtМ деятелъности общеобразовательной организации, устанавлива_
ется решением городскоЙ,,Щумы Краснодара от 25.04.2019 ЛЬ 73 п.7 кОб утвер_
ЖДеНИИ Порядка установлениrI тарифов на услуги (работы), оказываемые (вы_
ПОЛНЯеМЫе) мУниципапьными унитарными предприятиями и муниципЕlльными
rryежден иrIми муниципЕlльного о бразованиrI гор од Краснодар за плату>.

44. ОбУчеНие в общеобразовательной организации проводится с 1^rётом
ПОТРебностеЙ, возможностеЙ личности и в зависимости от объёма обязательных
ЗаНЯТиЙ педагогического работника с обуrшощимися осуществляется в очной,
ОЧНО-ЗаОчнОЙ или заочноЙ форме. Щогryскается сочетание рЕвличных форм по_
луIения образования. Продолжителъностъ обl"rения определяется основными
образовательными прогрtlмм ами и уrебными планами..,

45.Общеобразователъная организациrI вправе фименятъ электронное
ОбУrеНИе, Дистанционные образовательные технологии при реаJIизации образо-
ВаТеЛьньIх программ в порядке, установленном федеральным органом исполни_
ТеЛЬНОЙ ВЛасТи, осУществляющим функции по выработке государственной по-
литики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4б. По зЕuIвлению родителей (законных представителей) об1^lающихся
В фОРМе Семейного образования и саtrлообразования общеобразовательная орга-

ИЦРОТеК, тУрниров, соревнований, круглых столов, предметных олимпиад, ста_
Ж}IРОВок, наrIно-практических конференций, лекций, семинаров и других по_
добных мероприятиЙ.

Щоходы, полуIенные от
Устава видов деятельности ) и
поступают в самостоятельное
ции.

43. ОбщеобразовательнЕuI оргаЕизация не вправе осуществJIять виды дея-

, в..,
g{ l

указанных в абзаце первом настоящего пункта
приобретённое за счёт этих доходов имущество
распоряжёние общеобразовательноЙ организа-

ý}r ЧG



программ€}м.
47 .В общеобразователъной организации в целях обеспечения реЕШIиЗаЦИИ

образовательныХ програмМ формируется библиотека, в том числе цифровая
(эпектронная) библиотека, обеспечивающая доступ к информационным спра-

вочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.
48. В целях формирования и рЕ[звития личности в соответствии С СеМеЙ-

ными и общественными духовно-нравственными и социокулътурными ценно-
стями в основные образовательные программы общеобр€вовательной организа-

ции моryт быть включены, в том числе на основ ании требований соответству-

ющих федералъных государственных образовательньIх стандартов, у^rебные
предметы, курсы, дисциплины (модули), направленные на полrIеНИе ОбУlаЮ-

щимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Россий-
ской ФедераЦии, О нравственных принципах, об исторических и культурных
традициrIх мировой религии (мировых религий) или алътернатиВНЫе ИМ УЧеб-
ные предметы, курсы, дисциплины (моryли).

Выбор одного из уrебньгх предметов, курсов, дисциплин (модулей),

включённых В основные общеобрЕвовательные программы общеобразователь-
ной организации, осуществляется родителями (законными представителями)

обуrающихся.
49. Организацию ока:}ания первичной медико-санитарноЙ помощи ОбУ-

чающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохра-

нения. ОбщеобразовательнЕlя организация обязана предоставить безвозмездно

медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требова-

ниям для осуществлениrI медицинской деятельности.
50. ОрганизаI\иЯ питаниrI обуrающихся возлагается на общеобр€вова-

телъЕtуIО орг€шизацию. Расписание затrятий в общеобразовательной организа-

ции должно предусматривать перерыв достаточной продолжителъности для пи-

тания обуlающихся.

Раздел IП
' Имущество общеобразоватепьной организации

51. IД,fущество общеобразовательной - -ерганизации цринадлежит ей

на праве оперативного управления В соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации.

Общеобразователъная организация имеет самостоятельный баланс,

обособленное имущество, печать со своим полным наименованием, может
иметъ расчётный и иные счета в кредитнъIх организациях.

52. Общеобразовательншt организация вправе создавать филиtlпы по со-

низациrI проводит их промежуточную аттестацию по

гласованию с }чредителем.
На момент государственной регистрации настояще

вательная организация филиаJIов не имеет.

общеобразовательным

става общеобразо-
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53. Право оперативного управлениrI имуществом, в отношении которого
собственником принято решение о его закреплении за общеобразовательной
организацией, возникает у неё с момента передачи имуществq если иное не

установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
54. Общеобразовательн€ш организация обеспечивает осуществление госу-

дарственной регистрации права оперативного управления на недвижимое иму-
щество и сделок с ним в слrIаях и в порядке, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации.

55. ГIлоды, продукция и доходы от использования имуществq нztходяще-
гося в оперативном управлении общеобразовательной организации, а также
имущество, приобретённое общеобразовательной организацией по договору
или иным основ€шиям, поступают в оперативное управление общеобразова-
тельной организации в порядке, установленном ГраждЕlнским кодексом Россий-
ской Федерации, другими законамии иными правовыми актами дJuI приобрете-
ниrI права собственности.

56. Право оперативного управления имуществом прекращается по осно-
ваниrIм и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Фе-
дерации, другими законами и иными правовыми актами для црекращеншI права
собственности, а также в случЕuIх правомерного изъжия имущества у общеоб-

рЕвователъной организации по решению собственника.
57. ОбщеобразователънЕш организация в отношении имуществц находя-

щегося у неё на цраве оперативного управfiения, обеспечивает его бухг€tлтер-
ский учёт, инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содер-
жание.

58. Общеобразовательнм организациjI не вправе без согласия уIредителя
распоряжатъся недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-
ством, закреплённым за ней rIредителем или приобретённым общеобразова-
тельной организацией за счёт средств, выделенньtх ей учредителем на приобре-
тение такого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым
имуществом, общеобрЕвовательн€ш организация вправе распоряжаться само-
стоятелъно, если иное не установлено законодательством Российской Федера-
ции.

59. Общеобразовательнzl"]я организация не вправе без согласия админи-
страции муниципaльного образования город Краснодар вносить денежные
средства и иное имущество в уставный (складочный) капитап других юридиче-
ских лиц или передавать это имущество иным образом другим юридическим
лицам в качестве их учредителя или участника.

б0. Земельный rIacToK, необходимый дJuI выпоJIнения общеобразова-
тельной организацией своих уставных задач, цредоставляется ей на цраве по-
стоянного бессрочного пользования в соответствии с действующим законода-
тельством.

61. Права общеобрff}овательной организации на объекты интеллектуЕLль-
ной с обственности регулируются законодательством Российской Ф едер ации.

62. Контроль за использованием по назначению и сохранностъю имуЩе-
ства, закреплённого за общеобразовательной организацией на праве оIIератив-

-l,i l



10

ного управления, ос)шIествJIяет департамент муниципаJIьноЙ собственнОСТИ И

городских земель администрации муниципаJIьного образования гороД КраСНО-

дар и департЕlмент образования.

Раздел IY
Финансово_хозяйственная деятельность общеобразовательной

организации

63. Источниками формирования финансовых средств общеобразователь-
ной организации являются :

субсидпп из местного бюджета (бюджета муниципапьного образоваНИЯ

город Краснодар);
имущество, переданное общеобр€rзовательной организации }чредителем;
средства, полrIенные от приносящей доход деятельности;
другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
64. Щlя уlёта операций, осуществJIяемых общеобразователЬНОЙ

организацией в pttмkElx её полномочий, со средствttми, получаемыми
от учредителя (субсидиями), открывЕtются лицевые счета в департаменте

финансов администрации муниципЕtпьного Образования город Краснодар.
б5. Проведение кассовых выплат за счёт средств общеобразоватеЛЬНОЙ

организации осуществляется в порядке, установленном департаментом

финансоts администрации муниципаllьного образования город Краснодар.
66. Средства, полrIенные общеобр€вователъной организацией,

используются в соответствии с утверждённым в установленном порядке

планом финансово-хозяйственной деятелъности.
План финансово-хозяйственной деятельности составJUIется и

утверждается В соответствии с муниципапьным правовым актом

администрации муницип€lпьного образования город Краснодар.
б7. Ведение бухгалтерского уrёта, статистического уlёта и ОтчётнОСТИ

общеобр€вователъной организацией осуществляется в соответствии

с действующим законодательством Российской Ф едер ащии.

общеобрЕвовательная организация имеет право порrIать ведение

бухгалтерского 1"rёта иной организации или организовать самостоятельный

бухгаптерский учёт.
68. Источниками образования средств от приносящей доход деятельности

общеобрЕIзовательной организации явJuIются:

добр овольные пожертво вания (целевые взносы), цранты ;

поступления от сдачи макулатуры, лома цветных, чёрных и драгоценньгх
метаплов, пол)лIенного в результате списания ocHoBHbIx средств;

средства, полученные от предоставления ппатных образователъных и

иных усJryг (работ);yUJryr, \PaUO,r/;
средства страховых организаций в качестве возмещения ущерба в резуль-

-l,i t,
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тате наступления страхового слrIая (страховм выплата);
коМпенсация понесённых расходов за время прохождения работниками

rIреждениrI военных сборов, поступulющм от военных комиссариатов;
средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещениrI расходов

по содержЕIнию арендовЕ}нного имущества;
средства от сдачи в аренду объектов муниципальной собственности, пе-

реданных в оперативное управление общеобразовательной организации.
69. .Щоходы общеобразовательной организации поступЕtют в её самостоя-

Тельное распоряжение и используются ею для достижения целей , рщи которых
ОНа СоЗДана. Собственник имущества общеобра:}овательноЙ организации не
иМеет права на поJý/чение доходов от осуществления общеобразователъной ор-
ГаНизациеЙ деятельности и использовЕшия закреплённого за неЙ имущества.

70. Средства от деятелъности, приносящей доход, а также средства,
полуIенные в результате пожертвований российских и иностранных
ЮРИДических и физических лицl и приобретённое за счёт этих средств

иМУщество поступают в самостоятельное распоряжение общеобразователъной
Организации. ОбщеобразовательнЕuI организация ведёт их обособленный учёт
на отдельном балансе и использует эти средства в соответствии с планом
финансово-хозяйственной деятельности.

71. Средства от приносящей доход деятельности общеобразовательной
организации исполъзуются по следующим направлениям :

добровольные пожертвованиrI (целевые взносы), гранты - в соответствии
с локальными актЕtми общеобр€вовательной организацииi согласно представ-
ленноЙ смете црантопоJIyIатеJrI (оплата товаров, работ и услуг; расходы, свя-
Занные со служебными командировками; расходы на оплату проезда, питания,
найма жилых помещений для об1"lающихся при их направлении на рuвличного
Рода МероприятvIя, а также сопровождающих лиц, не являющихся штатными
соТрУдникulми общеобразовательноЙ организации; оплата организационных
взносов, уплата нЕшIогов, сборов, пеней и штрафов);

поступления от сдачи лома цветных и чёрньrх метаJIлов, поJцленного
в результате списания основных средств муниципЕlпьного имущества, перечис_
ляются в доход местного бюджета (бюджета муниципЕlльного образования го-
род Краснодар) после уплаты налогов в установленном порядке;

поступления от сдачи макулатуры, лома цветных и черньж мета.плов, по-
JIyIенного в результате списания основных средств собственного имущества
общеобразовательной организации после уплаты нztпогов в установленном по-
рядке остаются в распоряжении организации;

ДОхоДы от платных образователъных и иных услуг{работ) используются
в соответствии с уставными целями общеобрЕrзовательной организации (расхо-
дуются на оплату труда, начисления на оплату труда, приобретение расходных
материалов, хозяйственного и мягкого инвентаря, горюче-смазочных материа-
лов,5пrебньIх пособийи матери€rлов, бланковой продукции, приобретение учеб-
ноЙ и науrноЙ литературы, периодических изданий для обеспечениrI уrебного
процесса, 1..rебные расходы, командировочные расходы, расходы на содержа-
ние общеобразовательноЙ организации, текущий икапитапьный ремонт, рекон-.

,/
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струкцию помещений и оборудованvIя) уплату напогов, сборов, штрафов и пе-
неЙ);

средства страховых орг низаций в качестве возмещения ущерба в резуль-
тате наступления страхового сл}п{ая (страховЕuI выплата) расходуются на ре-
монт повреждённого транспортного средства, приобретение нового транспорт-
ного средства, оплату расходов по экспертизе транспортного средства, не ис_
пользованные по нЕLзначению денежные средства перечисляются в доход мест_
ного бюджета (бюджета муЕиципЕtльного образования город Краснодар);

средства, поступающие в качестве компенсации понесённых расходов за
время прохождения работниками общеобразовательной организации военных
сборов, поступившие от военных комиссариатов, направляются на возмещение
общеобра:}овательной организации расходов по выплате средней заработной
платы и перечисJIяются в доход местного бюджета (бюджета муниципЕlлъного
образования город Краснодар);

средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещениrI расходов
по содержанию арендованного имущества, перечисJIяются в доход местного
бюджета (бюджета муницип€Lпьного образования город Краснодар) либо
направляются на оплату коммунЕtльных и эксплуатационных услуг ресурсо_
снабжающим организациям (исполнителям коммунальных услуг) в соответ-
ствии с объёмом (долей) потреблённых услуг арендаторами.

,Щоходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной
собственности муниципапъного образованпrI город Краснодар и переданного
в оперативное управление общеобразовательной организации, после уплаты
соответствующих нЕtлогов остЕtются в распоряжении общеобра:}овательной ор-
ганизации.

72. Общеобразователън€ш организация вправе за счёт средств от прино-
сящей доход деятельности производить пооцц)ительные выплаты обуlающим-
ся, нацраждать обlчающижся ценными подарками. Размеры, условияи порядок
поощрительных выплат, нацраждения ценными подарками определяются ло-
кtlльным актом общеобр€вовательной организации.

73. ОбщеобразовательнЕuI организация ведёт учёт доходов и расходов по
приносящей доход деятелъности.

74. Крупные сделки и сделки, в которых имеется заинтересованность, со-
вершаются общеобразовательной организацией в порядке, определённом Феде-

рЕtпъным законом от 03.11.200б J\Ъ 174-ФЗ (Об автономных учреждениях) и
иными нормативными правовыми актами.

,t

Раздел V
Права и обязанности общеобразовательной организации

75. Щля выполнения уставных целей общеобразо ная организация
имеет право в порядке, установленном действующим з
сийской Федерации:

дательством Рос-
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, создавать филиЕlлы, структурные подразделения, представительства;
утверх(дать положения о филиалах, структурных подразделениrIх, пред-

ставительствах, назначать их руководителей, принимать решениrt об их реорга-
низации и ликвидацйи;

заключать договоры с юридическими и физическими лицЕIми, не проти-
воречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету
деятелъности общеобрЕвовательной организации.

76. К компетенции общеобразовательной организации в установленной
сфере деятельности относятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутрен-
него трудового распорядка, иных локЕtльных нормативных актов;

матери€rльно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с федераrrьными государственными
образовательными стандартами, федерчrльными государственными требования-
ми;

представление учредителю и общественности ежегодного отчёта о по-
ступлении и расходовании финансовых и материапьных средств, а также отчёта
о результатах самообследования;

установление штатного расписания;
приём на рабоry работников, закJIючение и расторжение с ними трудовъIх

договоров, если иное не установлено действующим законодательством, распре-
деление должностных обязанностей, создание условий и организация дополни-
тельного про ф ессионЕlJIьного о бразов ания работников ;

разработка и утверждение образовательньtх программ общеобразователь-
ной организации;

разработка и утверждение по согласованию с департаментом образования
программы рzrзвития общеобразовательной организации, если иное не установ-
лено законодательством;

приём о буlающ ихся в обще образ овательную организацию ;

определение списка уrебников в соответствии с утверждённым феде-
рЕtльным перечнем уrебников, рекомендованньrх к использованию при реали-
зации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
нач€rпьного общего, основного общего, среднего общего образования организа-
циями, осуществляющими образователъЕгуIо деятелъность, а также уrебных по-
собий, допущенных к использованию при реализации указанных образователъ-
ных программ такими организациями;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации обуrающихся, установление их форм, периодичiiости и порядка прове-
дения;

ПООШЦ)еНие обlпrающихся в соответствии с установленными общеобразо-
вательной организацией видЕlми и условиями поошц)ения за успехи в уrебной,
физкультурной, спортивной, общественной, на1.,rной, на)чно-технической,
творческой, эксперимент€tльной и инновационной деятедьности, если иное не

установлено федерапьным законодательством;
индивидуальный учёт результатов освоения обуlающимися образова-

-li l
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ТеЛьнъtх программ, а также хранение в архивах информации об этих результа_
тах на бумажньгх и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обlпrения и воспитания, о6-
рЕвовательных технологий, электронного обу"rения;

ПРОВеДеНИе саМообследования, обеспечение функционирования внутрен-
ней системы оценки качества образования;

обеспечение в общеобраi}овательной оргаlrизации необходимьпr условий
дlя обучающихся;

СОЗДаНИе Необходимых условиЙ для охраны и укрепления здоровья, орга-
НИЗаЦИИ питаниrI обучающихся и работников общеобразовательноЙ организа-
ции;

организация социЕлJIьно-психологи.Iеского тестIФования обуlающlD(ся
В целях раннего выявления незаконного потребления наркотиЕIеских средств и
ПСихотропных веществ в порядке, установленном федеральным орг€lном испол-
НИТеЛьнОЙ власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-пр€шовому реryлированию в сфере образования;

СОЗДаНИе УсловиЙ для занятия обучающимися физическоЙ культурой и
спортом;

приобретение бланков документов об образовании, медапей <За особые
успехи в )лIении);

организация временного трудоустройства несовершеннолетних цраждан
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;

содействие деятельности общественньIх объединений обl"rающихся, ро-
ДителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обуlающихся, осу-
ЩеСТВляемоЙ в общеобрЕвовательноЙ оргЕtнизации и не запрещённой законода-
тельством Российской Федерации;

организациrI на}чно-методической работы, в том числе орг€lнизация и
проведение на)лньIх и методических конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведениrI официагlьного сайта образовательной ор-
ганизации в сети Интернет;

иЕые вопросы в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции.

77. Общеобразовательнм организациrI вправе вести консультационную,
ПрОсВетительскую деятельностъ, деятельность в сфере охраны здоровья граж-
Дани иную не противоречащую цеJIям создания образовательной организации
деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления
обl^rающIмся в каникулярное время, в том числе организовывать смены про-
филъных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерсй труда и отдыха"

Общеобрuвовательн€tя организация разрабатывает образовательные про-
ГраМмы в соответствии с федеральными государственными образовательными
сТандартами и с уrётом соответствующих примерньIх основньгх образователь-
ных программ.

78. ОбщеобразователънЕuI организация устанавливаgr требования к одеж-
де обу^rающихся, в том числе требования к её общему виду, цвоц, фасону, ви-
ДаМ одежды обуrающихся, знакам отличия, и правила её ношения в соответ-
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ствии с типовыми требованиrIми, утвер дёнными уполномоченными органами
государственной власти Iфаснодарского края.

79. Общеобразовательнzш организация может вести экспериментЕLльную и
инновационную деятельность. Экспериментапьнм деятепъность направлена на

разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, обра-
зовательных ресурсов и осуществляется в форме экспериментов, порядок и

условия проведения которых определяются Правительством Российской Феде-

рации.
80. Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование

научно-педагогического, 1..rебно-методического, организационного, правового,

финансово-экономического, кадрового, материапьно-технического обеспечениrI
системы образования и осуществляется в форме реапизации инновационных
проектов и прогрЕлмм оргЕшизациями, осуществляющими образователъную Дея-
тельЕость, и иными действующими в сфере образования организацvIями, а так-
же их объединениями.

81. ОбщеобразовательнаrI организация обязана осуществJIять свою дея-
тельность в соответствии с законодательством об образовании)в том числе:

обеспечивать выполнение муниципulльного задания;
вести бухгалтерский учёт, представJIять бухгатlтерскую отчётность и ста-

тистическую отчётность в порядке, установленном законодательством РоссиЙ-
ской Федерации;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам зара-
ботной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федер ацииi

обеспечивать своим работникам безопасные условиятруда и нести ответ-
ственность в установленном законодательством Российской Федерации поряД-
ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условиrI труда и меры социЕtльной защиты
своих работников;

обеспечивать 1пrёт и сохранность документов по пичному составу, а также
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном по-

рядке;
обеспечиватъ сохранность имуществq закреплённого за общеобразова-

тельной организацией на праве оперативного управлениlI, использоватъ его эф-

фективно и строго по назначению;
обеспечивать реапизацию в полном объёме образовательных программ,

соответствие качества подготовки обуlающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форr, средств, методов обуlенЙ и воспитания воз-

растным, психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям, интере-
сам и потребностям обуlающихсяi

создаватъ безопасные условиlI обl"rения, воспитания обуlающихсщ Их
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими
жизнь и здоровъе обуrающихся, работников образовательной организации;

соблюдать права и свободы обуrающихся, родителей (законных преДста-
вителей) несовершеннолетних обуrающихся, работников общеобразовательной



организации.
82. Общеобразовательная

про|рамм создаёт условия для
обеспечивает:
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организация при реаJIизации образовательных
охраны здоровья обучаюIцихQя, в том числе

в порядке, установлен-
ном

ОПРеДеление оптимальной уrебной, внеуrебной нагрузки, режима уrеб_
ных занятий и продолжительности каникул;

ОРГаНизацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздо_
РОВЛеНИrI обуrающvIхся, для занятия ими физической культурой и спортом;

ПРОХОЖДеНие обу^lающимися в соответствии с законодательством Рос_
СИйСКОй Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

ПРОфИЛактикУ и запрещение курения, употребления апкогольных, сла-
бОаЛКогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных ве-
ществ, их прекурсоров и анЕLпогов и других одурманивающих веществ;

ОбеСПечение безопасности обуrающижся во время пребывания в общеоб_
разователъной организации;

профилактику несчастньIх слrIаев с обl^rающимися во время пребывания
в общеобрЕвовательной организацииi ''

текущий коЕтролъ за состоянием здоровья обуlающIмся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови-

тельных мероцриятий, обуrение и воспитание в сфере охраны здоровья цраж-
дан в Российской Федер ацииi

СОбЛюДение государственных санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов;

расследование и уlёт несчастных слуIаев с обl"rающимися во время пре-
бЫВаНИя в общеобр€Iзователъной организации в порядке, установленном феде-
РЕtПЬныМ органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
бОТКе государственной политики и нормативIIо-правовому реryлированию
В СфеРе образованиrt, по согласованию с федера.тlьным органом исполнительной
ВЛаСТИ, осУЩествляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере здравоохранения.

8З. Общеобразовательная организация вправе осуществлять иные права и
НеСёТ Иные обязанности в соответствии с действующиц законодательством и
настоящим Уставом.

84. Общеобразовательная организацI4я
гласованию с }чредителем.

85. ОбЩеобразовательнЕuI организация несёт ответственность в установ-
ЛеНнОМ законодателъством Российской Федерации порядке за невыполнение
ИЛИ НенаДлежащее выполнение функций, отнесённых к её компетенции, за реа-
ЛИЗаЦИЮ Не В полном объёме образовательных прогрчlмм в соответствии с 1^lеб_
НЫМ Планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здо-

арной помоIци
з доровья;

я;

,t 
,,

формирует свою структуру по со-
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ровье об1..lающихся, работников общеобразователъной организации. За нару-
шение или незаконное оцраничение права на образование и предусмотренньгх
законодательством об образовании прав и свобод обуlающихся, родителей (за-
конных представителей) несовершеннолетншс обуlающихся, нарушение требо-
ваний к организации и осуществлению образовательной деятельности общеоб-

р€вовательная организация и её должностные лица несут административную
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениrIх.

86. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уста-
вом, общеобразовательнЕuI организация может создавать другие некоммерче-
ские организации и вступатъ в ассоциации и союзы.

87. По инициативе обуrающихся в общеобрЕ}зователъной организации
могут создаваться детские общественные объединения.

88. Права и обязанности педагогических работников общеобразователь-
ной организации, обучающихся и их родителей (законньD( представителей) ре-
ryлируются главами 4,5 Федерального закона от 29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ <Об об-

р€вовании в Российской Федерацию>.
89. В общеобразовательной организации наряду с должностями педагоги-

ческих работников предусматриваются должности инженерно-технических,
административно-хозяйственных, 1"lебно-вспомогательных и иных работников
(далее - работники).

Права, обязанности и ответственность Работников общеобразовательной
организации, занимающих инженерно-техниtIеские, административно-
хозяйственные, производственные, 1.чебно-вспомогательные, медицинские
должности, и иных работников, осуществляющих вспомогателъные функции,
устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уста-
вом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными лок€tльными нор-
мативными актами общеобразовательной организации, должностными ин-
струкциями и трудовыми договорами.

90. Работники имеют право на:
закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными нормативными актами Российской Федер ации;

предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовы-
ми договорами;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-
ваниrIм охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договороМ;

своевременную и в полном объёме выIIпату заработlюй платы в соответ-
ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормчrпьной продолжительности

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельЕ{ых профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-
бочих пр€tздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-li l. ._
9

\]., 
чl
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полную достоверную информацию об условиях труда и требования

охр€}ны труда на рабочем месте;
профессионЕtпьную подготовку, переподготовку и повышение своей ква

лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера
ции, иными федерЕUIъными законаNIи;

объединение, вкJIючая право на создание профессионЕlлъных союзов I

вступление в них дJIя защиты своих трудовьгх црав, свобод и законных интере
сов;

}частие в управлении общеобразовательной организацией, предусмот.
ренное настоящим Уставом, Трудовым кодексом Российской Федерации, ины.
ми федеральными законами;

ведение коJIпективных переговоров и закJIючение коллективного догово.
ра через своих пре ставителей, а также на информацию о выполнении коллек.
тивного договора;

обратцение в любой орган управления общеобразовательной организациI
и вышестоящие организации в случае несогласия с приЕятым решением, прI
нарушении его прш, непредоставления предусмотренньж законодательствоN
льгот;

защиту пр оф ессионаtrьной чести и достоинства;
иные права, предусмотренные законодательством Российской Федер ации

Краснодарского края.
91. Работники обязаны: ,'

соответствовать квапификационным требованиям, укЕIзанным в квал ифи-
кационных справочниках, и (или) профессионЕlльным стандартам;

соблюдатъ законодателъство Российской Федерации, требования настоя-
Щего Устава, Правила внутреннего трудового распорядкц условия трудовогс
договора, коллективного договора, должностные инструкции и другие норма-
тивные правовые аIffы образовательной организации;

соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и анти-
террористической ащищённости, правила и нормы охраны жизни и здоровья
обуT ающихсяi

бережно относиться к имуществу общеобрЕвовательной организации,
к имуществу его ра отников, обуrающихся;

немедленно извещатъ своего.непосредственного или вышестоящего руко_
водителя о любой ситуацищ угрожаюl ей жизни и (или) здоровью людей, о
каждом несчастном слrIае, происшедшем в общеобр€}зоват эльной организации;

проходить обязательные предварителъные и периодиIIеские медицинские
осмотры (обследования) и профилактические црививкI4

защищать об1"lающихся от любых форм физического и психического
насилия;

уважать законные права, честъ и достоинство об1"lающихся, их родителей
(законных представителей).

92. Работники несут ответственность за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обя-

занностеЙ, предусмотренных соответствующими должностными инструкциями,
iJ

., //
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в пределах, определённых действующим трудовым законодательством РоссиЙ-
ской Федерачии;

правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятель-
ности в пределах, определённых действующим административным, цраждан-
ским, уголовным законодательством Российской Федерации;

причинение материЕUIьного ущерба в связи с исполнением (неисполнени-
ем) своих должностных обязанностей в пределах, определённых трудовым и

|ражданским законодательством Р оссийской Ф едер ации.
93. Права, обязанности и ответственность работников общеобразователь-

ной организации, не предусмотренные настоящим разделом Устава, устанавли-
ваются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего
трудового распорядка, коллективным договором, иными локЕшъныМи норМа-

тивными акт€lми общеобразовательной организации, должностными инсТрУк-

циями и трудовыми договорами.

Раздел YI
Порядок управления деятельностью общеобразовательноЙ организации

94. Управление общеобрЕвователъной организацией осуществJuIется в со-
ответствии с законодательством РоссийскЬй Федерации на основе сочетаНиrI

принципов единоначалия и колпегиЕшьности.
95. Единоличным исполнителъным органом общеобра:}овательноЙ орга-

низации является руководитель общеобразовательной организации (далее - ДИ-

ректор), назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё администра-

цией муниципапьного образования город Краснодар в установленном законоДа-

тельством порядке, который осуществляет текущее руководство деятельносТЬЮ
общеобразовательной организации.

96. Права и обязанности директора, а также основания для прекращениrI
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, закJIЮчае-

мым с директором администрацией муниципального образования город КраС-
нодар.

97.Щиректор действует от имени общеобразовательной организации без

доверенности, представляет её интересы на территории Российской Федерации
и за её пределами.

98. .Щиректор действует на основа( принципа едичоначаJIиIя и несёт отВеТ-

ственность за последствиrt своих действий в соответствйи с законодательствОМ

Российской Федерации, законодателъством Краснодарского крш, муницип€lпЬ-

ными правовыми актами администрации муниципЕtпьного ОбРаЗОВаНИЯ

город Краснодар, настоящим Уставом и закJIючённым с ним трудовыМ ДогоВО-

ром.
99. Лиректор общеобразовательной организации в ии с законо-

дательством осуществляет следующие полномочия:
осуществляет приём и увольнение работников общеобразовательной ор-
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ганизации, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;
несёТ ответстВенностЪ за уровеНь квалификациИ работников общеобразо-

вательной организации;
утверждает штатное расписание общеобразовательной орган изации, план

её финансово-хозяйственной деятельности и регламентирующие деятельность
общеобразовательной организации вIIутренние документы, издаёт прикЕlзы и
даёТ указаниrI, обязаТелъные для испОлнения всеми работниками общеобразо-
вательной организ ации.

обеспечивает рацион€lлъное использование имущества, в том числе фи-
нансовых средств, принадлежащих общеобразовательной организации.

100. В соответствии с федералъными законами от 31.05.96 Ns 61-ФЗ (об
обороне>>, от 26.02.97 Nь 31-ФЗ <<о мобилизационной подготовке и мобилиза-
ЦИИ-В РОССИЙСкоЙ Федерации)), от 28.03.98 Ns 53-ФЗ <<О воинской обязанности и
военной службе>> директор:

организует воинский учёт граждан, пребывшощих в запасе, и граждан,
подлежащих призыву на военную службу;

создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской
обязанности;

предстаВJUIет отчётные документы и другие сведения в органы местного
самоуправления и военные комиссариаты;

выполняет договорные обязателъства, а в военное BpeMrI - и государ-
ственные зака:}ы по установленным заданиям;

проводит бронирование военнообязанных граждан при н€rпичии мобили-
зационнЬIх заданий, установленных уполномоченными на то государственными
органами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих
призывУ на военНую слуЖбу по мобилизации и состоящих с общеобр€вователь-
ной организацией в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские
части;

обеспечивает поставку техники на сборные гryнкты или в воинские части
в соответствии с планами мобилизации;

является начальником штаба цражданской обороны общеобразовательной
организации.

101 . В общеобр€вовательной организации формируются коллегиальные
органЫ управления, к которыМ относятся общее собрание работников общеоб-
р€вовательной организации, педагогический совет, а также управляющий совет,
наблюдательный совет и другие коллеги€tльные органы управления, предусмот-
ренные настоящим Уставом.

102. Общее собрание работников общеобразовательной организации -
постоянно действующий орган, в состав которого входят все работники,
для которых общеобразовательн€ш организация является основным местом ра-
боты.

10З. Общее собрание работников общеобрzIзовательно
действует осуществлению управленческих начаJI, рЕlзвитию р

t,

вого коллектива, реализует право на самостоятельностъ
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организации В решении вопросов, способствующих оптим€tльной организации
образовательногО процесса и финаНсово-хозЯйственной деятельности, содей-
ствует расширению коллегиЕtльных, демократических форм и государственно-
общественных принципов управлениrI.

Общее собрание работников общеобразователъной оргЕlнIвации собира-
ется по мере необходимости, но не реже двух рЕ}з в год.

на общее собрание работников общеобрЕвовательной организации могут
бытЬ приглапIены представители уIредитеJIя, общественных организаций, ор-
ганов муниципЕlпьного и государственного управленuя. JIица, приглашённые
на собрание, пользуются правом совещателъного голоса' моryт вносить Пред-
ложения и зЕlявления, )ластвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их
компетенции.

104. ОбЩее собрание работников общеобразователъной организации ве_
дёт председатель, избlцаемый из числа )ластников открытым голосованием.
на общем собрании общеобразовательной организации iзбларается также сек-
ретаръ, который ведёт всю документацию и сдаёт её в архив в установленном
порядке. Председатель и секретарь общего собрания работников общеобразова-
телъноЙ организации изблараются сроком на один уrебный год.

105. к компетенции общего собрания работников общеобразовательной
организации относятся :

принrIтие решения о
ние;

заключении коллективного договора и его утвержде-
,-

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка общеобрЕLзова-
тельной организации, графиковработы, графиков отпусков работников обще-
образователъной организации;

обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в общеобрЕвова-
тельной организации иутверждение мероприятий по её укреплению;

рассмотрение фактов нарушениrI трудовой дисциплины работниками,
а также вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны
жизни и здоровья Об1..rающихся общеобразовательной орган изации;

оцределение порядка и условий предоставления соци€tпьных гарантий и
льгот в пределЕlх компетенции общеобр€вовательной организа ции;

внесение предложений в Положение об оплате труда работников общеоб-
р€вовательной оргЕlнизации;

обсуждение вопросов поощрениrI, представления к нагр€t)кдению работ-
ников общеобрЕвовательной организац и;

обсуждение предложений по улуIш нию деятельности общеобразова-
тельной организации.

10б. ОбЩее собрание рабОтников общеобр€вовательной организации TIpa-
вомочно, если на заседании присутствует более половины его членов.

1 07. Решение общего собрания работников общеобразовательной органи-
зации считается принrIтым, если за него проголосов€lло более половины присут-
ствующих.

решение общего собрания работников общеобразовательной организации
обязательно к исполнению дJIя всех членов трудового коллект""u общ"образо-

tl
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вательной организации.
108. Заседания общего собрания работников общеобразователъной орга-

НИЗации оформляются протоколами, в которъж фиксируется ход обсуrкдения
ВОпросов, предложенIuI и замечания }частников общего собрания работников
общеобр€вовательной организации. Протоколы подписываются председатепем
и секретарём.

109. УправJuIющий совет общеобразовательной организации формируется
В составе не менее 7 членов с использованием процедур выборов, назначенияи
КООПТаЦИИ Из Числа работников общеобразователъноЙ организации, обl^rаю-
щихся, родителей (законных представителей) сроком на 5 лет.

Процедура выборов и количественный состав членов управляющего сове-
Та общеобразовательноЙ организации) а также права его членов и порядок дея-
тельцости регламентируются Положением об управляющем совете общеобра_
зовательной организации.

1 10. Управляющий совет общеобразовательной организации:
1 10. 1. Согласовывает (по представлению директора общеобрЕвователъной

организации):
Положение об оплате труда работников общеобразовательной организа-

ции;
Положение об организации платных усJIуг в общеобр€вовательной орга-

низации;
Программу развития общеобразователвной организации, вкJIючм страте-

гию р€lзвитvlя образовательных программ и технолоmй;
лок€tлъные нормативные акты общеобразовательной организации;
формат школьной формы обуlающчжся.
1 10.2. Вносит директору общеобразовательной организации предложениrI

в части:
МатериЕlJIъно-технического обеспечения и оснащения образовательного

ПРОЦеССа, Оборудования общеобрzвовательной организации (в пределах выде-
ляемых средств);

СОЗДания в общеобра:}овательноЙ организации необходимьIх условий для
организации питаниrI, медицинского обслуживания обl"rающ ижся;

мероlIриятий по охране и укреплению здоровья обу^rающихся;
р азвития воспитательной раб оты в общеобр Евовательной орган изации.
110.3. Участвует в пришIтии решения о создании в общеобрЕвовательной

ОРГаниЗации общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций
(объединений), а также может запрашивать отчёт об их деятелъности.

110.4. При необходимости создаёт временные или постоянные комиссии,
КОМитеты, советы по различным направлениям работы и устанавливает их пол-
номочия.

110.5. Реryлярно информирует участников образовательного процесса
о своей деятельности и принимаемых решениях.

110.6. Принимает решения по другим важнейшим воIIросам жизни обще-
обрщовательноЙ организации) не отнесённым к компетенции директора обще-

1
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образовательной организации и общего собрания работников общеобразова-
телъной организации.

1 1 1. РешениrI управляющего совета общеобразовательной организации,
принятые в пределах его полномочий, являются обязательЕыми к выполнению
На заседаниях управляющего совета общеобрЕвовательной организации ведут-
ся протоколы, которые подписываются председателем и секретарём управляю-
щего совета общеобразователъноЙ организации и хранятся в общеобразова-
тельной организации.

1 12. Педагогический совет общеобра:}овательной организации, постоян-
нодеЙствующиЙ орган, создаётся в целях управления организацией образова-
тельного процесса, рzввития содержания образования, реализации образова-
тельных прогрi}мм, повышения качества обуrения и воспитания об1..lающихся,
совершенствованиrI методической работы общеобра:}овательной организации,
а также содействия повышению квагlификации её педагогических работников.

1 13. Все работники общеобразовательной организацип, задействованные
в образователъном процессе (администрация, педагоги, библиотекарь), вкJIючая
совместителей, с момента приёма на работу и до расторжения трудового дого-
вора входят в состав педагогического совета. По согласованию в состав педаго-
гического совета вкJIючается медицинский работник, закреплённый за общеоб-
рzвователъной организацией органами здравоохранения, участковый инспектор,
закреплённый за общеобразовательной организацией органами правопорядка.

1 14. Педагогический совет общеобразовательной организации собирается
не реже четырёх рЕлз в год.

1 15. Председателем педагогического совета явJIяется директор общеобра-
зоватепьной организации. Он назначает своим приказом секретаря педагогиIIе-
ского совета общеобразовательной организации сроком на один год.

1 1 6. Педагогический совет общеобразовательной организации рl}зрабаты-
вает стратегию организации 1"rебно-воспитательного процесса и совместно
с управJuIющим советом общеобразовательной организации определяет основ-
ные направлениrI рЕlзвития общеобразовательной организации.

1 17. Педагогический совет общеобразователъной организации действует
на основании Положения о педагогическом совете общеобразовательной орга-
низации.

1 18. К компетенции педагогического совета общеобр€вователъной орга-
низации относятся:

определение стратегии образовательной деятельности общеобрЕвователь-
ной организацииi

обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и
технологи й, реализуемых в образовательном процессе;

утверждение общеобразовательной процр€lммы и программы рЕlзвития
общеобр€вовательн й организации;

РаССМотрение и согласование планов 1..rебно-воспита гельной и методиЕIе-
ской работы;

утверждение порядка и формы проведениrI промежуточной и итоговой

з,-
-li-i ._ ,,
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аттестации обуrаюIцихся на rIебный год;
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утверждение шкОльногО компонеНта содержания образования, профилей

обуrения и трудовоЙ подготовки;

рассмотрение вопросов повышения квЕtлификации педагогических работ-
ников, рЕlзвития их творческоЙ инициативы, РаСЦРОСТРаНеНИЯ ПеРеДОВОГО ПеДа-

гогического опыта;
организация проведениrI инновационноЙ и экспериментЕtпьноЙ работы;

решение вопросов перевода обуrающихся в следующие классы, оставле-

ния на повторный год обуrения, перевода на иные формы образования;

решение вопросов догryска обуlшощихся к государственной итоговой ат-

тестации, выпуска и награжденшI обуrающихся;

утверждение порядка и формы проведения цромежуточной аттестации

обуrающихся на уrебный год, в том числе формы и порядка оценки личност-

ных и надпредметных результатов;
анализ состояния уrебно-программного, уrебно-методического обеспече-

ния, состояния и итогов уlебной и воспитательной работы;
обсуждение отчётов педагогических работников, руководителей и иных

работников общеобразовательной организации по обеспечению качества обра-

зователъного процесса, а также опыта работы педагогических работников в об-

ласти HoBbIx педагогических и информационных технологий, авторских про-

грамм, уrебников, учебно-методических пособий;
представление педагогических работников к пооuц)ению;
об.уr*д."ие отчёта директора общеdбразовательной организации об ито-

гах образовательной деятелъности в истекшем уrебном году и принятие реше-
ния о его представлении управJIяющеI\[у совету;

утверждение списка уrебников в соответствии с утверждёнными феде-

рЕrпьныМи перечНЯМи у^rебников, рекомендованных или допущенных к исполь-

зованию в образовательном процессе в общеобразовательной организации.

1 19. РешениrI педагогического совета общеобр.вовательной организации

принимаются большинствоМ голосоВ при наJIллiIиИ на заседании не менее двух
третей его членов. При равном количестве голосов решающим явJUIется голос

председателя педагогического совета. Ход педагогических советов и решениrI
оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарём педагогического

совета и хранятся в общеобразовательной организации постоянно. Решения пе-

дагогического совета общеобразовательной организации реапизуются прикЕва-

ми директора общеобразовательной организации.
120. Наблюдателъный совет общеобразовательной организации создаётся

на срок 5 лет в составе не менее 5 и не более 11 членов. В состав наблюдатель-

ного совета общеобрЕвовательной организации входятtlпредставители учреди_

теля общеобразовательной организации, представители исполнительньIх орга-

нов государственной власти или представители органов местного самоуправле-

ния, на которые возложено управление государственным или Муницип€шъным

имуществом, и представители общественности. В состав наблюдателъного со-

вета общеобр€вовательной организации моryт входитъ представители иных

государственных органов, органов местного самоуправления, представители

работников общеобразовательной организации.
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121. ЩИРеКТОр общеобразовательной организации и его заместители не
моryТ бытъ членами наблюдателъного совета общеобрЕвовательной организа-
ции. ,Щиректор общеобразовательной организации }пIаствует в заседаниях
наблюдательного совета автономного учреждения с правом совещателъного го-
лоса.

122. ПерсонЕtпьный состав членов наблюдательного совета общеобразо-
вательной организации утверждается постановлением администрации муници-
пЕtльного образованиrI город Краснодар.

123. ПреДсеДатель наблюдательного совета общеобрzвовательной органи-
ЗаЦИИ ИЗбирается на срок полномочиЙ наблюдателъного совета общеобразова-
тельной организации членами наблюдательного совета из их числа простым
большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного сове-
та общеобразователъной организации.

|24. Председатель наблюдатепьного совета общеобразовательной органи_
зациИ организУет рабоry наблюдательного совета общеобрЕвовательной орга-
низации, созывает его заседания, председательствует на них и орг€}низует веде_
ние протокола.

125. В оТсутствие председателя наблюдательного совета общеобразова-
тельной организации его функции осуществJUIет старший по возрасту член
наблюдательного совета общеобрЕIзовательной организации, за искJIючением
представителя работников общеобразователъной организации.

L 26. Наб лЮдательный совет общеобразОвательной организации :

|26.1. Рассматривает:
ПРеДлОЖени[ директора общеобразовательной организации о внесении

изменений в Устав общеобр аз ователъной орган изацииi
ПРеДложения администрации муниципЕtльного образования город Крас_

НОДаР ИЛИ ДИРеКТора общеобр€вовательноЙ организации о создании и ликвида-
ЦИИ фИЛИЕLпов общеобр€вователъной оргаrrизации, об открытии и о закрытии
его представительств;

ПреДпожениrI администрации муниципЕtпьного образования город Крас-
НОДаР ИЛИ ДИРеКТора общеобразовательноЙ организации о реорганизации об-
щеобразовательной организации или о её ликвидации;

ПРедJIОжения администрации муниципапьного образования город Крас_
НОДаР ИЛИ ДИректора общеобрuвователвноЙ организации об изъятии имущества,
ЗаКРеПЛёННого за общеобразовательноЙ организацией на праве оперативного
управления;

ПреДложениrI директора общеобразовательной оргlнизации об rIастии
ОбЩеОбр€Вовательной организации в других юридшIескихt,лицах, в том числе
О ВНеСении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) *а-
ПИТЕtП ДрУгих юридических лиц, или передаче такого имущества иным образом
другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

ПРОеКТ плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности общеобразователь-
ной организации;

проекты отчётов о деятельности
использовании её имущества, об

общеобразовательн организации и об
её финансово-исполнении плана

--)_, -з
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хозяЙственноЙ деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность по представ-
лению директора общеобразовательной организации;

предложения директора общеобрЕвовательной организации о совершении
сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частямп 2 и 6
статьи 3 Федерагlьного закона от 03.11.200б }lb 174-ФЗ (Об автономнъгх rIре-
ждениях> общеобрЕвователънЕtя организациrI не вгIраве распоряжаться самосто-
ятельно;

предложени,I директора общеобрЕвовательной организации о совершении
крупньIх сделок;

предложения директора общеобразовательной организации о совершении
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

предложения директора общеобрЕвовательной организации о выборе кре-
дитных организаций, в которых общеобразовательная организация может от-
крыть банковские счета;

вопросы проведеЕия аудита годовой бухгалтерской отчётности общеоб-

р €вовательной организа ции и утверждения аудиторской организации.
|26.2. .Щаёт рекомендации по вопросам:
создания и ликвидации филиалов общеобразовательной организации, от-

крытия и закрытия её представительств

реорганизации или ликв идации общеобрzвовательной организации;
изъятия имуществq закреплённого за общеобразовательной организацией

совершения сделок по распоряжению имуществом, которым в соответ-
ствии с частями2 и б статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 М 174-ФЗ
<<Об автономных учреждениях) общеобрЕвовательнЕuI организация не вправе

распоряжаться самостоятельно ;

внесения изменений в Устав общеобр€вовательной организации.
126.З..Щаёт закпючения по вопросам:

утверждения плана финансово-хозяйственной деятелъности общеобразо-
вательной органи зацииi

участия общеобрЕвовательной организации в других юридических лицах,
в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (скла-

дочный) капитЕtл других юридических лиц или передаче такого имущества
иным образом другим юридическиfiл лицам в качестве уIредитеJuI или rIастни-
ка;

выбора кредитных организациiц в которых общеобр€Iзовательн€ш органи-
зациrI может открыть банковские счета.

|26.4. Утверждает: 't

отчёт о деятельности общеобразователъной организации и об использо-
вании её имущества;

отчёт об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности об-

щеобразовательной организации ;

годовую бухгаптерскую отчётность общеобразовательной организ ации.
|26.5.Принимает решения, обязательные для руководитеJuI общеобразо-

//

вательной организации по вопросам:
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совершения крупных сделок общеобра:}овательной организацией;
совершения сделок общеобразовательной организацией, в совершении

которых имеется заинтересованность;
проведен ия ау дита годовой бухгаптерской отчётности обще образователь-

ной организации и утверждения аудиторской оргшIизации.
126.6. Заседания наблюдательного совета общеобрЕвовательной органи-

зации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартЕlп.
|27. Заседание наблюдательного совета общеобра:}овательной организа-

ции созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию
rIредителя общеобразовательноЙ организации, члена наблюдательного совета
общеобразовательной организации или директора общеобразовательной орга-
низации.

128. В заседании наблюдательного совета общеобр€вовательной органи-
зации может }пIаствовать директор общеобр€вовательной организации, иные
приглашённые председателем наблюдательного совета общеобразовательноЙ
организации, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от
общего числа членов наблюдательного совета общеобрЕlзоватепьной организа-
ции.

L29.Заседание наблюдательного совета общеобр€вовательной оргшrиза-
ции явJuIется правомочным, если все члены наблюдательного совета общеобра-
зовательной организации извещены о времени и месте его проведенияи на за-
седании присутствует более половины чfiенов наблюдательного совета обще-
образователъной организации.

130. Передача членом наблюдательного совета общеобразовательной ор-
ганизации своего голоса другому лицу не допускается. Каждый член наблюда-
тельного совета общеобразовательноЙ организЕlIIии имеет при гопосовании
один голос. В слуrае равенства голосов решающим является голос председате-
ля наблюдательного совета общео бр €в овательной орган изации.

13 1. Первое заседание наблюдательного совета общеобрuвовательной ор-
ганизации после его созданvIя, а также первое заседание нового состава наблю-
дательного совета общеобразовательной организации созывается по требова-
нию rIредителя общеобразовательной организации.

1З2. .Що избрания председателя наблюдателъного совета общеобразова-
тельноЙ организации на таком засодании председательствует старшиЙ по воз-

расту член наблюдателъного совета общеобразователъной организации, за ис-
ключением представитеJuI работников общеобразователъной организации.

133. В целях уреryлирования рЕtзногласий межц участниками образова-
тельных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе
в сJryчмх возникновения конфликта интересов педагогического работника,
применения локutпъных нормативных актов, обжаrrованиrl решений о примене-
нии к обl"rающимся дисциплинарного взыскания, в общеобразовательной орга-
низации создаётся Комиссия по уреryлированию споров между rIастниками
образовательных отношений.

134. Комиссия по уреryлиров€tнию споров между образова-
тельных отношений создаётся из равного числа представителей совершенно-

.-/
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летних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-
них обrIающихся, работников общеобразовательной организации.

135. РеШение комиссии по уреryлированию споров между )пIастниками
образовательных отношений является обязательным для всех }п{астников обра-
зовательных отношений в общеобразователъной организации и подлежит ис-
полнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

136. РеШение комиссии по уреryлиров€}нию споров между )ruастниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законо-
дательством Российской Федерачии порядке.

137. В целях у^rёта мнения обучающихся, родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних обуrающихся и педагогических работников
по вопросам управлениrI образовательной организациеЙ и при принятии обра-
зовательНой оргаНизацией локЕtпънЫх нормативных актов, затрагивающих их
права и законНые интеРесы, пО инициативе обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работ-
ников в образовательной организации создаются советы обуrающихся, советы
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или
иные органы; действуют профессион€lпьные союзы работников общеобразова-
тельной организации.

138. В качестве общественньtх организаций в общеобр€вовательной орга-
низациИ действуЮт кJIассные родителъские комитеты. они содействуют объ-
единениЮ усилиЙ семъИ и общеобр€rзовательной организации в деле обуrения и
воспитания детей, окulзывают помощь В определении и защите соци€rльно неза-
щищённых учащихся.

139. РодИтельские комитеты в кJIассах избираются на классных родитель-
ских собраниях в количестве, соответствующем решению родителъского со-
брания. Избранные члены кJIассного родительского комитета избирают пред-
седателя и секретаря сроком на 1 уrебный год.

140. Родителъские комитеты имеют цраво обсуждения вопросов жизни
общеобр€вовательной организациии пр нятия решений в форме предложений.

141. Щля решения специфических вогtросов На}ru{но_методшIеской, экспе-
риментЕrлъной и педагогической деятельности в рамках учебно-воспитатель-
ного цроцесса в общеобра:}овательной организации функци9нируют методиче-
ские объединения, стрУктура и деятельность KoTopblx регламентируется Поло-
жением о методической с.гryжбе общеобразовательной организации. В состав
методических объединенпй на добровольньгх началах входят педагогические
РабОТНИКИ И ДРУТИе работники общеобразовательной организации, осуществ-
JLяющие образовательную деятельность. .*

Раздел YII
Информационпая открытость общеобразовательfiой организации

I 42. общеобразовательная организац ия форrирует открытые обrце
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ступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятелъ-
ности, и обеспечиваеТ достуП к такиМ ресурсаМ посредством рЕвмещения их
в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе нЬ официЕUIьном
сайте общеобразовательной организации в сети Интернет.

l43. ОбщеобразователънЕш организация обеспечивает открытостъ и до-
ступностъ:

|4З.|. Информации:
о полноМ и сокращённом наименовании общеобра:}ователъной организа-

ции, дате создЕIния общеобра:}овательной организаIIии,уIредителе общеобразо-
вателънОй организации, нмменовании представительств и филиалов общеобра-
зователЬной организациИ (пр" наличии), месте нахождения общеобразователь-
ной организыдиИ, её преДставитеЛьств И филиалоВ, режиме и графике работы
общеобр€вовательной организации, её представителъств и филиагlов, контакт-
ных телефонах общеобрЕвовательной организации, её представительств и фи-
лиЕUIов, об адресах электронноЙ почты общеобразовательной организации, её
представительств и филиалов, адресах официЕlпьнъtх сайтов представительств и
филиалов общеобра:tователъной организации или страницах в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, местах осуществлениrI образовательной
деятельности;

о струкТуре и об органЕIх управления общеобразовательной организации
с укЕванИем наименований структурных подрЕвделений (органов управления),
фамилиях, именах, отчествах (.rри наличии) и должностях руководителей
структурных поДрЕlзделений, MecTElx нахождения структурных подразделений
(органоВ управлеНия) общеобразовательной организац", (rrр" нчlличии струк-
турных подразделений (органов управления), адресах официалънъIх сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети trlLrTepHeт структурных подрЕ}з-
делений (органов управления) общеобразователъной оргЕtнизации (при r*irщ
официальных сайтов), адресах электронной почты структурных подрЕвделений
(органов управления) общеобразовательной организации 

-(при 
нЕlличии элек-

тронной почты), положеНиях О структуРных подРЕlзделениrtх (об органах управ-
ления) общеобрuLзовательной организации с приложением ук€ванных положе-
ний;

о реЕtлизуемых образовательных программах, в том числе о реаJIизуемых
ад€штированнъIх образовательных программЕlх, с укЕванием в отношении каж-
дой образователЪной программы форпл обучения, нормативного срока обуlе-
ния, языка, на котором осуществляется образование (обуlение), о программах
уlебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответ-
ствующей образовательной программой, практики, предусмотренной соответ-
ствующей образОвательной програллмой, об использовании при реализации об-
разовательной процраммы электронного обучения и дистЕtнционных образова-
тельных технологий;

об описании образовательной программы с цриложением образователь-
НОЙ ПРОГРаММЫ в форме электронного докр{ент а или в виде активных ссылок,
об 1"lебном плане с приложением его в виде электронного документа, об анно-
тации к рабочим программам дисципли
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су, дисциплине (модулю), о календарном уrебном графике с приложением его
в виде электронного документа, о методических и иных документах, разрабо-
танных образовательной организацией для обеспечениrI образовательного про-
цесса, в виде электронного документа;

о язык€tх образования;
о численности об1^lающижся;
о местах осуществления образователъной деятельности, в том числе не

указываемых в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 Jф 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации) в приложении к лицензии на осу-
ществление образовательной деятельности ;

о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности);
о применrIемых фелеральных государственных образовательных стандар-

тах с приложением их копий или рЕвмещением гиперссылки на действующие
редакции соответствующих документов;

о численности об1^lающихся, являющихся иностранными гражданами ;

о директоре общеобр€Iзовательной организации, в том числе его фами-
лии, имени, отчестве (при наличии), наименовании должности, контактныХ те-
лефонах, адресе электронной почты;

о заместителях директора общеобр€вовательной организации;
о персонЕtльном составе педагогических работников каждой реализуемой

образовательной программы в форме элекФонного документа или в виде ак-
тивных ссылок (фамилия, имя, отчество (при наличии), занимаемая должность
(должности), уровень образования, квшlификация, наименование направления
подготовки и (или) специаJIьности, уrёная степень (.rр" наличии), уrёное зва-
ние (при наличии), повышение кваJIификации и (или) профессион€шьная пере-
подготовка (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специuulьности,
преподаваемые уrебнь.lе предметы, курсы, дисциплины (модули) ;

о матери€lпьно-техническом обеспечении образовательной деятельности,
в том числе сведения об оборудованных учебных кабинетах, об объектах для
проведения практических занятий, о библиотеке, об объектах спорта, о сред-
ствах обу^rения и воспитанчIя, об условиях питания обучающихся, об условиrIх
охраны здоровья об1^lающихся, о доступе к информационным системам и ин-

формационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных

ресурсах, к которым обеспечивается доступ обl^rающихся, в том числе о соб-
ственных электронных образователъных и информационных ресурсах (при
наличии), о сторонних электронных образовательных и информационных ре-
сурсах (при наличии); t

о мерах социчtльной поддержки;
о порядке окЕвания платных образовательных услуг (в том числе образец

договора об оказании платных образовательных услуг), утверждении стоимости
обl^rения по каждой образовательной программе, установлении размера платы,
взимаемой с родителей (законных представителей) за осуществление присмот-

ра и ухода за детьми в группах продлённого дня в общеобрЕвовательной орга-
низации;
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-Об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение кото-
РОЙ осУществляется за счёт местного бюджета (бюджета муниципutJIъного обра-
ЗОВаниjI город Краснодар), по договор€lI\4 об оказании платных образовательных
услуг;

о постУплении финансовых и матери€rльных средств по итогам финансо-
вого года;

О расходовании финансовых и материЕtпьных средств по итогам финансо-
вого года;

о количестве вакантных мест для приёма (перевода) обучающихся по
каждой реализуемой образователъной программе ;

О СпециЕtльно оборудованных 1"rебных кабинетах, библиотеке, объектах
сПорта, объектах для проведения практических занятпЙ, приспособленных для
исПользования инв€}лидами и лиц€lNIи с ограниченными возможностями здоро_
ВЬЯ, СРеДСТВах обучения и воспитания, приспособленных для использования
инВЕLпидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, обеспечении
беспрепятственного доступа в здания образовательной организации, специЕtль-
ньIх условиях питания, специ€lJIьных условиях охраны здоровья, доступе к ин-
фОрмационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям,
ПрисПособленным для использования инваJIидами и лицами с ограниченными
ВоЗМожностями здоровья, электронных образовательных ресурсах, к которым
обеспечивается доступ инвЕLлидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья, нЕlлиtlии специ€rльных техническиХ средств обуrения коллективного и
индивидуЕtпьного пользованшI ;

О ЗакJIючённых и планируемых к заключению договорах с иностранными
и (или) международными организациями по вопросам образования и науки (при
наличии);

о государственной регистрации общеобразовательной организации;
о рекомендуемых к использованию уrебном процессе безопасных сайтах;
о мероприятиях) проектах и программах, направленных на повышение

информационной грамотности обl^rающихся;
о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) дея-

тельности и наrшо-исследовательской базе для её осуществления;
об анкетировании или опросах обуlЕlющихся, их родителей (законных

представителей).
|43.2.,,Щокументов в виде копий и электронных документов (в части до-

кУМентов, самостоятельно разрабатываемых и утверждаемых общеобр€вова-
тельной оргЕlнизацией):

Устава общеобрЕвовательной организации; 'tr

свидетельства о государственной аккредит ации (с приложениями);
решениЙ учредитеJuI о создании общеобразовательноЙ организации и

нЕвначении директора общеобрЕвовательной организации ;

плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности общеобрЕвовательной ор-
ганиЗации, утверждённого в установленном законодательством РоссиЙскоЙ Фе-
Дерации порядке, или бюджетноЙ сметы общеобрЕвовательноЙ организации;

правил внутреннего распорядка обучаюIцихся;
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правил внутреннего трудового распорядка;
коллективного договора;
ОТЧёТа О результатах самообследованиrI за предшествующий календарны

ГОД (В ТОМ Числе дополнительных пок€вателей самообследования, необходимы
ДЛЯ ПРОВеДения независимоЙ оценки качества условиЙ осуществления деятелI
ности);

публичного докJIада за предшествующий учебный год;
ПРеДПИСаниЙ органов, осуществляющих государственныЙ контрол

(НаДЗОр) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний (д
ПОДТВеРжДения органом, осуществляющим государственный контроль (надзор
В Сфере образованиrI, исполнения предписания или признания его недействи
тельным в установленном законом порядке) (пр" наличии);

Лок€lпЬных нормативных актов общеобразовательной организации по ос
НОВНЫМ Вопросам организации и осуществления образовательной деятельностл
В ТоМ числе регламентирующих правила приёма обуlающихся, режим заняти_
ОбУrающИхся) формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемо
СТИ И промежуточной аттестации обу,rающихся, порядок и основания переводч
ОТЧисления и восстановления обуlающихся, порядок оформления возникнове
НИя, Приостановления и прекращения отношений между общеобр€вовательно]
ОРГаНИЗаЦиеЙ и обУчающимися и (или) родителями (законными представителя
Ми) несовершеннолетних обу^rающихся, положение о сайте общеобр€вователь
ной организации;

локЕlльных нормативных актов по информационной безопасности обуча
ющихся, об организации работы с персонztльными данными;

муниципаJIъного задания общеобразовательной организации и отчётi
о его выполнении:'

Положения об организации платных услуг, в том числе образча договорi
Об оказании платных услуг, документа об утверждении стоимости обучения пr
КаЖдоЙ образовательноЙ программе или осуществлению присмотра и ухода зi

детьми в группах продлённого дня.
|4З.З. Иной информации, KoToparl рiвмещается, публикуется по решеник

ОбщеОбр€Вователъной организации, и (или) размещение, опубликование кото
РОЙ являются обязателъными в соответствии с законодательством Российскоi
Федерации.

l44.Информация и документы, ук€ванные выше, если они в соответствиI
с Законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, состав
ляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат р€ш}

Мещению на официzLпьном сайте общеобрчвовательной организации в сети Ин.
ТеРНет и обновлению в течение 10 рабочих днеЙ со дня их создания, получени,
или Внесения в них соответствующих изменений (за исключением финансовы>
ДокУМенТов, р€вмещение которых определено законодательством в сфере фи.
НаНСОв). Порядок размещения на официальном сайте общеобразовательной ор
ганизации в сети Интернет и обновления информации об общеобразовательноi
организации) в том числе её содержание и форма её предоставлениrI, устанав.
ливаются Правительством Ро ссиЙскоЙ Федерации.

//
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Раздел VIII
Порядок внесения изменений в Устав общеобразовательной организации и

локальные акты общеобразовательной организации

145. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава общеобра:}ова.
тельной организации в новой редакции осуществляются в порядке, установлен.
ном постановлением администрации муниципального образования город Крас.
нодар от 27.|2.201-0 Ns 10606 <О Порядке создания, реорганlлgат\ии, изменени,
типа и ликвидации муниципЕlпьных )чреждений муниципапьного образовани,
город Краснодар, утверждения уставов муниципЕlльньrх учреждений муници.
пального образования город Краснодар и внесения в них изменений>>.

|46. Изменения, нов€uI редакция Устава общеобразовательной органи.
зации вступают в силу после регистрации их в установленном законодатель.
ством Российской Федерации порядке.

147. Общеобразовательн€ш организация утверждает локальные норматив.
ные акты по основным вопросам организации и осуществления образователь-
ной деятелъности, в том числе регламентирующие правила приёма обl^rающих.
ся, режим заIuIтий обl"rающихся, школъFгуIо форrпry, периодичностъ и порядоI
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации об1"lающихся
порядок и основания перевода и отчисления об1^lающчжся) порядок оформле.
ния возникновения, приостановления и fiрекращения отношений между обще-
образовательной организацией и об1..lающимися и (или) родителями (законны,
ми представителями) несовершеннолетних обlчающихся, порядок создания
организации работы, порядок организации платньIх услуг в общеобразователь.
ной организации, порядок принятия решений комиссией по уреryлированик
споров между )частниками образовательного процесса, прав и обязанностей
всех rIастников образовательного процесса, в том числе правила пользовани'
библиотекой и информационными ресурсами общеобразовательной организа-

ции, язык образования и другие.
148. Работники общеобразовательной организации могут выступитI

с инициативой создания локаJIъного нормативного акта при выявлении в ход(
ированных вопросов.
тор, заместители директора, принявшие решение о ра:}работк(
Iативного акта, вправе поруIить подготовку его проекта соот,
олжностному лицу, группе лиц, коллеги€tльному органу управ,
tботать проект самостоятельно.
,ринятии локzLльных нормативных актов, затрагивающих правЕ

о . работников общеобразовательной орган зации, }читываетс,
мнение коллегиztпъных органов управления общеобразовательной организаци.
ей.

151. Образовательная организация принимает локальные нормативны€
акты, содержащие нормы, реryлирующие образователъные отношения в преДе-

лах своей компетенции в соответствии с законодательстRом Российской Феде,

рации в порядке, установленном её Уставом.
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l52. Нормы локЕLльных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников общеобразователъной организации по сравнению
с установленным законодательством об образовании, трудовым
законодательствоIvI положением либо принятые с нарушением установленного
порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

153. Локальные нормативные акты утверждаются прикuвом директора и
вступают в силу с даты, указанной в приказе. После утверждения локальный
нормативный акт подлежит размещению на официалъном сайте общеобра:}ова-
телъной организации.

Раздел IX
_ Реорганизация и ликвидация общеобразовательной организации

154. Реорганизация общеобразовательной оргЕлнизации осуществляется
в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

РеорганизациrI влечёт за собой переход прав и обязанностей общеобразо-
вательной организации к её правопреемнику в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации.

155. Общеобразовательнм организаци[ может быть ликвидирована в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативны-
ми актами министерства образования, науки и молодёжной политики Красно-
дарского края. Ликвидация общеобразовательной организации влечёт прекра-
щение её-деятельности без перехода прав и обязаrrностей в порядке правопре-
емства к другим лицам.

ОбщеобразовательнаrI органк}ациrI сIIитается реорганизованной, за искJIюче-
нием cJý4IaeB реоргЕlнизацшI в форме црисоединениlI, с момешга государственной

регистраIц,Iи вновь вознишших юр}циrIескрD( JIиц.

При реорг€lнизации общеобразовательной организаiши в форме присоедине-
ния к ней друюго юридшIеского лица общеобразовательнЕuI организация считается

реорганизованной с момента внесениrI в Единьй юсударственный реестр юридиЕIе-
cKlD( JIиц зЕшиси о прекращении деятельности црисоединённого юрI4диtIеского ли-
ца.

156. Принятие }чредителем решениrI о реорг:лнизации или ликвидации
общеобразовательной организации догryскается на основании положительного
закJIючения комиссии по оценке последствий такого решения.

157. Реорганизация или ликвидация общеобразоiагелъной организации
считается завершённой, а общеобра:}овательн€ш организация прекратившей су-
ществование после внесениrI записи об этом в Единый государственный реестр
юридических лиц.

158. Имущество общеобразовательной организации, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, а также имущестtr}o. на которое в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации не п{ожет быть обращено
взыскание по обязательствам ликвидируемой общеобра:}овательной организа-_
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ции, передаётся ликвидационной комиссией администрации муницип€tльного

образования город Краснодар на цели развития образования в соответствии

с Уставом общеобразовательной организации.
159. С момента на:}начеНиjI ликвИдационной комиссии к ней переходят

полномочия по управлению делами общеобразовательной организации. Ликви-

дационн€lll комиСсия от имени ликвидируемой общеобрЕ[зовательной организа-

ции выступает в суде.
ликвидационнzш комиссия оставляет ликвидационные балансы и пред-

ставляет их администрации муниципапьного образования город Краснодар для

утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации общеобРазователь-

ной организации в соответствии с законодательством,
1 60. При ликвидац ии и реорганизации общеобрЕвовательноЙ организациИ

увопьняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации,
16t. При ликвидации общеобразователъной организации докуI![енты по-

стоянного хрzшения, имеющие науIно-историческое значение, передаются на

государственное хранение в соответствующие архивы. ,щокументы по личному

.оaЪч"у (приказы, лиIIные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передают-

ся на хранение в архивный отдел управления делами администрации муници_

п€lльного образования город Краснодар.
162. Передачаи упорядочивание документов осуществляются за счёт сил

и средств общеобразователъной организации в соответствии с требованиями

архивных органов.

Раздел х
за кл юч ительн ые полояtен ия

163. настоящий Устав общеобразователъноЙ организации ВстУПаеТ В СИЛУ

с моменТа регистРации в органе, осуществJrяющем гос}дарственную регистра_

цию юридических лиц.
164. Все вопросы, не уреryлированные настоящим Уставом, реryлируют-

ся закоНодательствоМ Российской Федерации, законодателъством Краснодар-

скогО КРffi, правовыМи актами администр ации муницип€tльного образования

город Краснодар.
165. Со дня регистраuии настоящего Устава предыдУЩая редакция Устава

общеобрzш}овательной организации, а также изменениjr*и дополнения к нему

утрачивают силу.

Заместитель директора департамента
о бразован ия администр ации
муниципчLпьного образован ия
город Краснодар Н.М.Полякова
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